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EDITORIAL

ING. RAFAEL CARDOSO SANCHEZ

PRESIDENTE CANACO TLALNEPANTLA,
ATIZAPAN Y NICOLAS ROMERO.

En el marco del mes del dia del trabajo, para 2026, las Camaras de Comercio, Servicios y Turismo enfrentan un
cambio de paradigma: la sostenibilidad ha dejado de ser un tema de "buena voluntad” para convertirse en un
imperativo legal y operativo. En el contexto de México y la gestion institucional, los retos se agrupan en cuatro
frentes criticos:

1. EI Fin de la Autorregulacion: Cumplimiento Obligatorio
A partir de este afo, las empresas en México han entrado en una etapa de exigencia regulatoria sin precedentes.

* Ley General de Economia Circular (LGEC): Con la entrada en vigor de sus reglamentos en 2026, las empresas
ya no solo son responsables de lo que venden, sino de todo el ciclo de vida de sus productos, incluyendo el
diseno, el embalaje y la disposicion final.

* Reportes ESG Auditables: Los informes de sostenibilidad ya no pueden ser narrativos o declarativos. Ahora se
exigen datos comparables, trazables y, en muchos casos, validados por terceros. El "greenwashing” ha pasado
de ser un riesgo reputacional a un riesgo legal.

2. Gestion de la Cadena de Valor y PyMEs
El gran reto para las cdmaras es que las grandes corporaciones estdn obligadas a reportar el impacto ambiental
de sus proveedores (Alcance 3).

« Efecto Cascada: Las pequenas y medianas empresas (PyMEs), que representan el 99% del sector comercio y
servicios, ahora deben cumplir con estdndares ambientales para no quedar fuera de las cadenas de
suministro o perder contratos con grandes compradores.

e Capacitacion Técnica: Existe una brecha de talento especializada. Las cdmaras deben convertirse en centros
de formacién para analistas de huella de carbono y expertos en economia circular.

3. Digitalizacion y Tecnologias Verdes
Para cumplir con las nuevas normativas de 2026, el uso de hojas de cdlculo es insuficiente.

* Plataformas ESG: Las instituciones requieren integrar herramientas de inteligencia artificial y "gemelos
digitales” para simular consumos energéticos, prever impactos ambientales y optimizar la logistica de Ultima
milla.

« Eficiencia Energética: Ante la volatilidad del mercado, el impulso a las micro-redes empresariales y el
autoconsumo fotovoltaico en poligonos comerciales se ha vuelto una prioridad para mantener la
competitividad.

4. El Sector Turismo ante la “Licencia Social”
El turismo en México enfrenta el desafio de transformar las cifras récord de visitantes en un bienestar real y
sostenible.
« Diligencia Debida: Normativas como la Directiva de Diligencia Debida (CSDDD) implican responsabilidad legal
sobre impactos negativos en el medio ambiente a lo largo de toda la cadena turistica.
* Turismo Regenerativo: Ya no basta con "'no danar’; las regulaciones ahora incentivan prdcticas que restauren
los ecosistemas locales y fortalezcan la identidad cultural (como el modelo de turismo comunitario que se
impulsa en regiones como Campeche).
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EDITORIAL

Area de Impacto

Reto Principal | Accién Necesaria

Legal

Financiero

Operativo

Social

Reglamentacion Auditorias de ciclo de

de la LGEC vida de producto.
) Acceso d
Inversiones en . . )
) . financiamiento verde
descarbonizacion
para PyMEs.

Trazabilidad de Digitalizacion de datos
proveedores ESG.

Inclusion de
comunidades locales
en beneficios.

Licencida social
para operar

Este escenario exige que las cdmaras actuen no solo como representantes gremiales, sino
como gestores de cumplimiento, facilitando que sus agremiados naveguen esta transicidn sin
comprometer su viabilidad econémica.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
Tlalnepantla, Atizapan y Nicolas Romero

ATTE: ING. RAFAEL CARDOSO SANCHEZ

PRESIDENTE CANACO TLALNEPANTLA, ATIZAPAN Y NICOLAS ROMERO.
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iHACIA EL CENTENARIO!

“MAS QUE UN REQUISITO: EL SIEM
COMO LLAVE DE CRECIMIENTO"”

# :Qué es el SIEM y por qué es obligatorio?

e El Sistema de Informacién Empresarial Mexicano (SIEM) es un padrén nacional administrado

por la Secretaria de Economia.

e Su objetivo es contar con una base de datos Unica y confiable sobre las caracteristicas y
ubicacion de los establecimientos de comercio, servicios, turismo e industria.

e La Ley de Cdmaras Empresariales y sus Confederaciones establece que todo empresario debe
registrarse en el SIEM dentro de los dos meses posteriores a su alta en el SAT y renovar su

informacién cada afo.

I Consecuencias de no registrarse

e Elincumplimiento puede derivar en multas de 20 a 600 UMA, equivalentes a miles de pesos.
e Ademads, la falta de registro limita la visibilidad de la empresa en el mercado formal y reduce
sSu acceso a programas de apoyo Yy financiamiento.

Las Camaras de Comercio locales son las Gnicas instituciones facultadas para operar el SIEM en

la region.

¥
!
|

Yl /
AM V4

Mtra. Maria de los Angeles
Casimiro
Directora de CANACO
Tlalnepantla, Atizapdn de
Zaragoza y Nicolds Romero.
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i El papel de CANACO Tlalnepantla, Atizapan y Nicolas
Romero

e Orientar a los empresarios sobre el proceso de

inscripcion y renovacion.

Cobrar las cuotas oficiales, que estdn reguladas por la
Secretaria de Economia y dependen del numero de
empleados.

Emitir el nUmero de control Unico, indispensable para
actualizar informaciéon en linea y afadir promociones,
avisos o noticias de la empresa.

Brindar acompafamiento para evitar fraudes: ningdn
promotor puede cobrar en efectivo en los locales; los
pagos se realizan dnicamente en cuentas oficiales de la
Camara.

Beneficios de estar inscrito en el SIEM

Visibilidad nacional e internacional; promocién de
productos y servicios; acceso a nuevos clientes vy
proveedores; y planeacién gubernamental.



]
DIA DE LAS MADRES:

REDACCION VISION CANACO TLANE

EI 10 de mayo es, sin duda, una de las fechas mas
entranables para las familias mexicanas. Cada
ano, millones de hogares se reldnen para rendir
homenaje a las madres, simbolo de amor, entrega
y fortaleza. Pero esta celebracidén no solo tiene un
impacto emocional: también se ha consolidado
como un motor econdmico de gran relevancia,
capaz de dinamizar sectores enteros y de impulsar
el consumo interno en todo el pais.

De acuerdo con la CONCANACO SERVYTUR, el Dia
de las Madres 2026 generard una derrama
econdémica nacional cercana a los 94 mil millones
de pesos, mientras que en el Estado de México se
espera superar los 9,800 millones de pesos, un
crecimiento del 12% respecto al ano anterior. Estas
cifras reflejan cémo una tradicion familiar se
convierte en wun detonante econdmico que
beneficia a comercios, servicios y miles de
negocios locales.

Sectores mas beneficiados:

* ® Flores y regalos tradicionales: Las flores siguen siendo el simbolo por excelencia del Dia de

las Madres. En el Estado de México, mds de 4,000 establecimientos dedicados a la venta de
plantas y arreglos reportan incrementos histéricos en ventas. A ello se suman joyerias,
perfumerias y tiendas de accesorios, que aprovechan la fecha para lanzar promociones
especiales.

Gastronomia y restaurantes: El sector restaurantero es uno de los mds beneficiados. Segun
estimaciones de la CONCANACO SERVYTUR, el consumo promedio por familia aumenta hasta
un 70% en comparaciéon con un fin de semana regular. Las comidas familiares, las cenas
tematicas y los servicios de banquetes se convierten en protagonistas de la jornada.

s Comercio y servicios: Tiendas departamentales, boutiques y negocios locales reportan un
incremento en ventas de ropaq, calzado y electrénicos. El gasto promedio por persona ronda los
2,000 pesos, reflejando la combinacién de regalos tradicionales con experiencias modernas
como viajes cortos o actividades recreativas.

S ——
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El impacto en negocios locales

El Dia de las Madres no solo beneficia a grandes
cadenas: también es una oportunidad para los
negocios familiares y microempresas. Panaderias,
cafeterias, florerias, tiendas de barrio y servicios
personalizados encuentran en esta fecha un impulso
que puede representar hasta el 30% de sus ingresos
mensuales.

La Secretaria de Desarrollo Econédmico del Estado de
México ha sefialado que este tipo de celebraciones
son vitales para la economia regional, pues permiten
que los hogares destinen parte de su ingreso a
fortalecer el comercio local, generando un circulo
virtuoso de consumo y empleo.

Consumo responsable: celebrar con conciencia

Aunque el entusiasmo por celebrar a mama es
enorme, las autoridades han hecho un llamado a la
poblacion para evitar el sobreendeudamiento. La
recomendacion es clara: planificar gastos, comparar
precios y priorizar compras en establecimientos
formales, de modo que el impacto positivo de la fecha
sea sostenible tanto para las familias como para los
negocios.

En este 2026, la invitacion es doble: celebremos a
mama con amor y responsabilidad, apoyando a los
comercios locales y reconociendo que detras de cada
compra hay una familia mexicana que también se
fortalece. Porque honrar a las madres es, al mismo
tiempo, honrar el corazén econémico y social de
México.

|-
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ORIGEN DE LA CELEBRACION

La historia del 10 de mayo como Dia de
las Madres en México se remonta a
1922, cuando el periodista Rafael
Alducin, director del diario Excélsior,
promovié la idea de dedicar una fecha
nacional al reconocimiento de las
madres. La propuesta fue respaldada
por instituciones educativas y religiosas,
consolidando una tradicibn que se
mantiene hasta hoy.

La eleccion del mes de mayo no fue
casual: en la cultura catdlica esta
consagrado a la Virgen Maria, simbolo
de maternidad, y el dia 10 coincidia con
los ciclos de pago de aquella época, lo
que permitia a las familias contar con
recursos para celebrar.

Asi, México se convirtié en el primer pais

de América Latina en establecer
oficialmente esta conmemoraciéon, que
desde entonces se ha transformado en
una de las fechas mas significativas
tanto en lo familiar como en lo social y
econdmico.




“ELEGIR LA VIDA: UN
COMPROMISO QUE
UNE EMPRESAS,
FAMILIAS Y
COMUNIDADES”

El suicidio no es un tema lejano ni exclusivo de
ciertas personas. Es una realidad que atraviesa
familias, escuelas, empresas y comunidades
enteras. Hoy, hablar de salud mental dej6 de ser
una moda; es una necesidad social urgente.

En México, las cifras relacionadas con el suicidio
continban siendo alarmantes. Tan solo en el
inicio de este ano se registraron mds de 2,000
casos, una cifra que refleja el crecimiento de un
problema que no solo representa una crisis de
salud publica, sino también un reflejo de la
desinformacion y del abandono emocional que
todavia existe en nuestra sociedad. Detrds de
cada nimero hay una historia, una familia y una
persona que probablemente intentd sostener
sola un dolor que ya no sabia coémo manejar.

Uno de los principales obstdculos sigue siendo el
estigma. AlGn existen frases como “la gente se
deprime porque quiere” o “si le echara ganas
estaria bien”. Desde la psicologia sabemos que
los trastornos mentales no son falta de voluntad.
Son condiciones complejas donde intervienen
factores bioldgicos, psicolégicos y sociales.

Muchas personas que presentan pensamientos
suicidas no necesariomente quieren morir; lo
que realmente desean es dejar de sufrir.

La evidencia cientifica también demuestra que
la mayoria de los suicidios son prevenibles si
existe informacién, escucha y acompafamiento
oportuno.
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Psicblogo: Romdan Herndndez
Comisionado de Salud Mental
CANACO Tlalnepantla,
Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.




Por eso, desde mi labor como Psicélogo y como
Comisionado en Salud Mental de la Camara

Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de s @
Tlalnepantla, Atizapdn y Nicolds Romero, €3 .
decidimos desarrollar una Campana > SALUD MENTAL 4
Permanente de Prevencion del Suicidio, porque CHARANAGIONAL DE Encio, SeRiclo s g LSS
estamos convencidos de que el conocimiento, la s N o G et

empatia y la capacidad de escuchar realmente
pueden salvar vidas.

Mes con mes estaremos llevando conferencias,
talleres y espacios de sensibilizaciéon a distintos
sectores dentro y fuera del municipio. Estamos
generando alianzas con instituciones
educativas, empresas, asociaciones y Trabajando por la visibilizacién

. de la importancia de la Salud Mental
dependencias gubernamentales como una
forma de levantar la voz y romper el silencio
alrededor de la salud mental.

CANACO TLALNEPANTLA

#FCANACOTIoinepantia

La Salud Mental es Ahora la

Nadie estd exento de vivir una situaciéon Pflllﬂlllal Prﬂllllilﬂlﬂll de Salud
emocional dificil, ya sea en carne propia o en el Mundo
e . . La salud mental ha superado al cdncer como la preocupacion de
dentro de su meI'IG. Por eso necesitamos dejar salud mas citada en una encuesta global de Ipsos, aumentando
e . e . Z del 27% en 2018 al 45% en 2024, segun |os encuestados en
de minimizar el sufrimiento psicoldgico vy ' ke
comenzar a construir una cultura donde pedir Salud ment=! [ <=
ayuda no sea motivo de verglenza, sino un acto cancer | ::+>
< estrés | -1
de valentia. Obesicac I 2<%
Abuso de drogas _ 21%
Ademds, nos encontramos trabajando en un . dd"i::?t“=ﬁ:%
magno evento para el préximo 10 de octubre, Abuso de alcono! [ 16%
con el objetivo de seguir promoviendo la salud Tabaquizmo [ 12%
. coronavirus/covip-19 [ n1% .
mental como un tema que nos involucra a Demencia [l 9%
todos. Porque hablar de prevencidén no es Enfermedades de (ETS) [ Superbenieios hospitalaries
otra [l 2% Ipsos Survey 2026

exagerar; es actuar a tiempo.

ESTf\ BIEN HABLAR_ “Trabajar campanas de prevencion del suicidio en todos los sectores
de la poblacion no es solo una tarea de salud publica, es un
compromiso social que reconoce la vulnerabilidad humana y convierte
la informacion, la empatia y el acompafiamiento en herramientas de

vida, capaces de transformar entornos familiares, escolares, laborales
y comunitarios en espacios donde la esperanza se fortalece y la
posibilidad de elegir seguir adelante se vuelve mds clara y accesible
para todos.”

Conclentizacidn sobre In Frovencion chal Suicidio:
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SENTIDO DE PERTENENCIA: LA FUERZA
INVISIBLE QUE SOSTIENE A LAS EMPRESAS

En el mundo empresarial actual, donde la
competencia es cada vez mds intensa y los
cambios se aceleran, existe un factor silencioso
que puede marcar la diferencia entre el éxito y el
estancamiento: el sentido de pertenencia. No se
trata solo de que los colaboradores “trabajen en
una empresa”, sino de que se sientan parte de ellg,
que la vivan como propia y que encuentren en su
mision un reflejo de sus valores personales.

Sin embargo, lograrlo no es sencillo. Las
organizaciones enfrentan barreras culturales que
dificultan la integracion de equipos sdlidos:
Mtro. Roberto Montes de Oca diferencias generacionales, estilos de liderazgo
Consejero y Comisionado de rigidos, falta de comunicacion efectiva, resistencia
Red Nacional de Consultores e al cambio o incluso la percepcion de que el trabajo
Instructores es Unicamente una obligacion. Identificar estas
CANACO Tlalnepantia, barreras es vital, porque solo al reconocerlas se
pueden construir soluciones y compromisos que
transformen la dindmica laboral.

Atizapdn de Zaragoza y
Nicoléds Romero.

El reto de las empresas: mas alla de la productividad

Un equipo sin sentido de pertenencia puede cumplir con sus tareas, pero dificilmente se
comprometerd con los objetivos de largo plazo. La falta de conexidon emocional con la
empresa genera rotacién, bajo desempeno y desmotivacion. Por el contrario, cuando lideres
y colaboradores se sienten parte de un mismo proyecto:

La motivacion se multiplica.

La comunicacién fluye con mayor claridad.
La innovacion surge de manera natural.

La lealtad hacia la organizacion se fortalece.

El sentido de pertenencia no es un lujo, es un activo estratégico que impacta directamente
en la competitividad y sostenibilidad de los negocios.

10 wision TLANE



Capacitacion: la clave para transformar barreras en oportunidades

La capacitacidn en Sentido de Pertenencia Organizacional se convierte en una herramienta
indispensable para que las empresas puedan:

» Reconocer las barreras culturales que frenan la integracién de sus equipos.

e Generar conciencia sobre la importancia de sentirse parte de un proyecto coman.

e Impulsar compromisos colectivos, donde cada miembro se identifique con la mision y visién
de la empresa.

No se trata de imponer reglas, sino de abrir espacios de reflexidn y aprendizaje que permitan a
lideres y colaboradores descubrir cdémo construir juntos un entorno laboral mds humano,
productivo y resiliente.

Taller Sentido de Pertenencia
Organizacional:

CANACO Tlalnepantla, Atizapan y Nicolas
Romero asume el compromiso de ofrecer
el taller de Sentido de Pertenencia
Organizacional, disefiado para atender las
necesidades reales de las empresas
locales. Estos programas no solo abordan
los problemas, sino que ofrecen beneficios
tangibles:

e Equipos mds cohesionados.

e Mayor compromiso con los objetivos
empresariales.

e Reduccidén de conflictos internos.

e Incremento en la productividad y la
satisfaccion laboral.

Al acudir a este taller, los negocios no solo
cumplen con una necesidad de
capacitacion, sino que invierten en el futuro
de su organizacion y en la estabilidad de
Sus equipos.

iAprovecha esta oportunidad de capacitara  Informes enlos Teléfonos:
(55) 5390.33.55 y

5579063055

tus equipos de trabajo!
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Mtro. Antonio Diaz Gutiérrez
Vicepresidente de Turismo
CANACO Tlalnepantla,
Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.

Turto Econsnia Prafeco neico | s | ASETUR 3

LA GRAN ESCZPADA

'V.%'m e habia sl lan, (el

.Tienes un negocio turistico?

=
Registra tu empresa o servicio: I
= Tour operadoras
* Hoteles
= Restaurantes
+ Agencias

——
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® TURISMO CON PROPOSITO

CONCANACO articula agenda nacional para que el
crecimiento se traduzca en empleo y derrama local.

El turismo en México vive un momento de expansién. En los
primeros meses de 2026, el pais recibié mdas de 16 millones
de visitantes internacionales, generando ingresos
superiores a 6 mil millones de délares.

Sin embargo, el gran reto no es solo atraer turistas, sino
garantizar que los beneficios lleguen a las comunidades, a
los negocios familiares y a las micro, pequenas vy
medianas empresas que sostienen la economia nacional.

Con esa vision, la CONCANACO SERVYTUR México presentd
una agenda nacional de trabajo que busca transformar el
crecimiento  turistico en empleos, inversion vy
oportunidades locales.

Una agenda con vision social y econémica

Durante la conferencia encabezada por Octavio de la Torre
de Stéffano, presidente de la Confederacién, se subrayé
que el turismo es una de las actividades con mayor
capacidad de dinamizar el comercio y generar bienestar
social.

“El objetivo es claro: que el crecimiento turistico no se
quede en las estadisticas, sino que se refleje en ingresos
para los negocios locales y en mejores oportunidades para
las familias mexicanas”, afirma.

La propuesta articula esfuerzos con gobiernos estatales y
empresas de transporte, con el fin de fortalecer la
movilidad, la competitividad y la integracion de los
destinos turisticos.



Voces del sector

La Secretaria de Turismo de Campeche, Adda
Solis, destacé que la coordinacién puUblico-
privada permitird consolidar destinos mas
competitivos y con mayor capacidad de atraer
visitantes. Subrayé que la infraestructura y la
promocidn estratégica son claves para ampliar
las  oportunidades  econdmicas en las
comunidades.

Por su parte, Leobardo Avila, director general de
Mexicana de Aviacién, enfatizd que la
conectividad aérea serd determinante para el
crecimiento econdmico en los préximos anos,
especialmente en regiones con alto potencial
turistico y comercial.

El transporte terrestre también fue protagonista.
Carlos Magana, director general de FlixBus México
y vicepresidente de Transporte de Pasajeros de la
Confederacion, sefiald que ampliar las opciones
de movilidad democratiza el turismo y fortalece
las economias regionales, sobre todo en

ciudades intermedias y destinos emergentes.

’] 3 VISION TLANE

Finalmente, JesUs Montoya, vicepresidente
representante ante ONU Turismo y director de
All Access Luxury Group, resalté que México
tiene condiciones favorables para
consolidarse como un destino competitivo a
nivel internacional, siempre que se mantenga
una estrategia de coordinacién entre
sectores publico y privado.

Resultados y proyecciones

Las temporadas vacacionales recientes han
mostrado un crecimiento sostenido en la
movilidad turistica nacional, lo que ha
permitido fortalecer el comercio local y
ampliar la participacion de las pequenas y
medianas empresas en la cadena de valor
del turismo.

iniciativas  destacadas  se
programas de  promocion
campanas de impulso al
consumo nacional y estrategias como
“Viernes Muy Mexicano”, que buscan
incentivar los viajes y activar la economia
regional.

Entre las
encuentran
econdmica,

Conclusion

Al cierre del encuentro, Octavio de la Torre
reiter6 que el desarrollo econdémico requiere
vision, coordinacion y trabajo conjunto entre
todos los sectores productivos. “Cuando la
movilidad crece, crece el comercio; cuando
el comercio crece, crecen los empleos; y
cuando crecen los empleos, crecen las
familias. Esa es la meta de esta agenda de
trabajo”, concluyé.

El mensaje es contundente: el turismo no
debe medirse solo en cifras de visitantes, sino
en su capacidad de  transformar
comunidades, generar empleos y fortalecer
la economia local.



“Cuando la movilidad crece, crece el
comercio; cuando el comercio crece,
crecen los empleos; y cuando crecen
los empleos, crecen las familias. Esa es
la meta de esta agenda de trabajo”

La Confederacion de Cdéamaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo
(CONCANACO SERVYTUR) México es un organismo que de acuerdo con la Ley de
Camaras Empresariales y sus Confederaciones representa a 5.2 millones de empresas y
negocios familiares en mas de mil 857 municipios del pais y con mds de 100 arfios de
historia que han legitimado su existencia y participado en el rumbo econémico y social
del pais, pues la Confederaciéon al ser una institucion de interés publico, ha tenido entre
sus tareas y razén de ser, la de representar, promover y defender con firmeza al
Comercio, los Servicios y el Turismo del pais, apoyando iniciativas, decretos, reglamentos
y documentos de posicibn empresarial orientados a contribuir siempre y en todo
momento con el crecimiento y desarrollo de México. Unidos En Acciones Positivas.

1 Z VISION TLANE



ECE - CANACO TLALNEPANTLA

X 4 CI;RTIFICACIéN DOCENTE:
GARANTIA DE CALIDAD Y CONFIANZA
EN LA EDUCACION SUPERIOR

En el dmbito universitario y de educacién superior, la
calidad de la ensefianza depende no solo de los planes de
estudio, sino también de la preparacién y certificacién de
quienes los imparten. Hoy mds que nunca, los estudiantes
y las instituciones demandan docentes capaces de
transmitir conocimiento con metodologias actualizadas,
evaluaciones pertinentes y estrategias que fortalezcan el
aprendizaje colectivo.

El Estdndar de Competencia EC0217.01, reconocido por el
Mtro. Noe Mendoza Espafia CONOCER, se ha convertido en una referencia nacional
Responsable de la Entidad de para garantizar que los docentes cuenten con las
Certificacion y Evaluacion habilidades necesarias para impartir cursos de formacion
CANACO Tlalnepantia, del capital humano de manera presencial y grupal. Esta
certificacibn no es un trdmite burocrético: es una
validacion oficial de competencias que asegura calidad,
confianza y pertinencia en los procesos educativos.

Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.

La importancia de certificar a los docentes

El respaldo de CANACO Tlalnepantla, Atizapan
y Nicolas Romero

Certificar a los profesores en el ECO0217.01
significa que las universidades pueden

. La certificacion en el ECO0217.01 es una
garantizar:

oportunidad para que las universidades y
centros de educacidon superior fortalezcan su
prestigio y garanticen que sus docentes
cumplen con estdndares oficiales de calidad.

e Metodologias de ensefianza actualizadas,
alineadas con estdndares nacionales.

e Capacidad para disefnar y conducir cursos
efectivos, con  objetivos claros vy
evaluaciones pertinentes.

e Mayor confianza institucional, al contar con
docentes reconocidos oficialmente por sus
competencias.

e Competitividad académica, al ofrecer
programas respaldados por estdndares de
calidad reconocidos en todo México.

En este proceso, la Entidad Certificadora de
CANACO Tlalnepantla, Atizapdn y Nicolds
Romero se convierte en un aliado estratégico,
ofreciendo acompafamiento, asesoria vy
respaldo institucional para que las
universidades logren certificar a sus equipos
docentes de manera agil y confiable.

Porque formar capital humano de calidad no es
solo un objetivo académico: es un compromiso
con el futuro de México.

Ademds, esta certificacion fortalece la
reputacion de las instituciones, ya que
demuestra un compromiso real con la
excelencia educativa y con la formacion Informes en los Teléfonos:

integral de sus estudiantes. (55) 5390.33.55 y 5579063055
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i ACCIONES QUE TRANSFORMAN LA VIDA DE LAS MUJERES!

NO ESPERES LA OPORTUNIDAD.
VEN POR ELLA

Hoy mds que nunca, es importante trabajar por el
bienestar de todas las mujeres, sin importar a
qué se dediquen, si tienen un negocio o si forman
parte de alguna organizacién. Pensando en esto,
la Coordinacidn de Mujeres de la Cdmara de
Comercio, Servicios y Turismo impulsa acciones
que buscan apoyar, orientar |y  abrir
oportunidades para las mujeres en general.

El objetivo es claro: que mds mujeres tengan
herramientas para salir adelante, mejorar su
calidad de vida y sentirse seguras de si mismas.
Por eso, se promueven actividades prdcticas
como talleres, platicas y encuentros donde
pueden aprender cosas Utiles para su dia a dia.
Desde coémo iniciar o mejorar un negocio, hasta
temas de salud, bienestar y economia familiar.

Uno de los proyectos mds importantes es el Foro
Completamente Mujer, un espacio creado para
reunir a mujeres con ganas de aprender, crecer y
salir adelante. Este foro ofrece informacion clarag,
sencilla y util que les permite tomar mejores
decisiones, encontrar oportunidades y conocer a
otras mujeres con intereses similares.

Aqui, las participantes pueden aprender, por
ejemplo, cdmo vender sus productos, como
acceder a apoyos econdmicos, como cuidar su
salud o incluso cobmo ahorrar en casa. También
tienen la oportunidad de hacer contactos,
compartir experiencias y darse cuenta de que no
estan solas.

El Foro Completamente Mujer es mds que un
evento: es una forma de apoyar a las mujeres
para que crean en ellas mismas y descubran
todo lo que pueden lograr. Ademds, promueve la
unién entre personas, empresas y organizaciones,
porque cuando todos colaboran, los resultados
son mejores.

'] 6 VISION TLANE

Mtra. Rocio Campuzano
Comisionada de Mujeres
CANACO Tlalnepantlq,
Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.

Aunque aun no hay una fecha definida
para la proxima ediciéon, el trabajo
continba. Se siguen generando
acciones para mantener vivas estas
oportunidades y llegar a mds mujeres,
especialmente en un momento
importante rumbo a los 100 afos de la
Cadmara.

La idea es sencilla, cuando una mujer
crece, su familia y su comunidad
también crecen. Y si muchas mujeres
avanzan, todo el pais avanza. Por eso,
estas acciones buscan algo muy
importante, que ninguna mujer se
quede atrds.

r Club
= Completamente
Mujer




L
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Camara Nacional de Comercio, Servicies y Turisme
Tialnepantia, Atizapin y Nicolis Romero

COMPLETAMENTE
MUJER 2026

Participay
construyamos juntas
el futuro.

Comparte conocimiento,
impulsa el cambio, deja huella.

iESPERA NOTICIAS!

'] 7 VISION TLANE



“PAPA COMO MOTOR:
LA CELEBRACION QUE ABRE MERCADOS”

REDACCION VISION CANACO TLANE

Cada tercer domingo de junio, México celebra el Dia del Padre, una fecha que, aunque mas
reciente y menos difundida que el Dia de las Madres, ha ganado fuerza en los Ultimos afios como
un momento de union familiar y reconocimiento a la figura paterna. Mas alld de los abrazos y las
reuniones, esta celebracidn también se ha convertido en un impulsor econdmico creciente,
especialmente en sectores como restaurantes, ropa, calzado, tecnologia y experiencias
recreativas.

De acuerdo con estimaciones propias del equipo editorial de la revista Vision CANACO Tlane, en
2026 la derrama econdmica nacional podria acercarse a los 42 mil millones de pesos, con un
crecimiento aproximado del 8% respecto al afio anterior. En el Estado de México, el impacto se
proyecta en mds de 4,500 millones de pesos, reflejando como esta fecha se consolida como una
oportunidad para negocios locales y cadenas comerciales. Estas cifras son proyecciones
editoriales, elaboradas con base en tendencias de consumo y comparativas con datos oficiales
publicados por CONCANACO SERVYTUR México para otras celebraciones, como el Dia de las Madres
2026.

Sectores mas beneficiados

Restaurantes y gastronomia: Los restaurantes
reportan un incremento notable en reservaciones
y consumo, con un ticket promedio 60% mayor
que un domingo regular. Las comidas familiares y
las experiencias gastronémicas son
protagonistas de la celebracion.

7T Ropaq, calzado y accesorios: El regalo mds
comun para papd sigue siendo ropa y calzado,
acompanado de relojes, perfumes y accesorios.
Las tiendas departamentales y boutiques locales
aprovechan la fecha para lanzar promociones
especiales.

0 Tecnologia y entretenimiento: La tendencia
mdas reciente es regalar electrénicos, teléfonos
celulares, gadgets deportivos y experiencias
recreativas como viajes cortos o actividades al
aire libre. Estos sectores han registrado un
crecimiento sostenido en los Gltimos cinco afos.
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El papel de los negocios locales

Aunque las grandes cadenas concentran parte del
consumo, el Dia del Padre representa una
oportunidad invaluable para los negocios familiares
y microempresas: cafeterias, panaderias, tiendas de
barrio y servicios personalizados encuentran en esta
fecha un impulso que puede representar hasta el
25% de sus ingresos mensuales.

El Dia del Padre tiene sus raices en una historia que
comenz6 fuera de nuestras fronteras. En 1910, en Spokane,
Washington, una joven llamada Sonora Smart Dodd quiso
rendir homenaje a su padre, un veterano de guerra que
habia criado solo a sus seis hijos tras enviudar. Su
iniciativa fue tan inspiradora que pronto se extendié por
Estados Unidos, y en 1972 el presidente Richard Nixon
oficializé la celebracién cada tercer domingo de junio.

México adoptd esta tradicion hacia la década de
1970, cuando instituciones educativas y sociales
comenzaron a promoverla como complemento al
Dia de las Madres. Aunque en sus primeros afos No
tuvo la misma fuerza ni arraigo, poco a poco fue
ganando espacio en la vida cultural y familiar del
pais. Las escuelas jugaron un papel clave,

organizando festivales y actividades que dieron
visibilidad a la figura paterna como guia, protector y

ejemplo dentro del hogar.

Hoy, el Dia del Padre se celebra en todo México cada
tercer domingo de junio. Aunque no tiene la
antigledad del Dia de las Madres, su importancia ha
crecido gracias al reconocimiento social de la
paternidad activa y responsable, y al impulso de los
comercios que han convertido la fecha en una
oportunidad para fortalecer tanto la union familiar
como la economia local.

De acuerdo con datos del INEGI, en México mds de 21
millones de hombres se identifican como padres
viviendo con al menos un hijo, lo que refleja la
magnitud de esta celebracién y su impacto social.
La fecha se ha transformado en un espacio para
reconocer no solo la presencia del padre en la
familia, sino también su papel en la construccion de
comunidades mds sélidas y resilientes.
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La Secretaria de Economia ha destacado que estas
celebraciones fortalecen el mercado interno y
generan empleos temporales, consolidando Ia
competitividad de las micro y pequefias empresas
que son el corazén de la economia mexicana.

Conquista de mas segmentos de mercado

El Dia del Padre estd dejando de ser una fecha
secundaria para convertirse en un nuevo motor de
consumo Yy crecimiento econdémico. Lo que hoy
representa una derrama estimada de 42 mil
millones de pesos a nivel nacional es apenas el inicio
de una tendencia que abrird oportunidades para
sectores que hasta ahora no habian capitalizado
plenamente esta celebracion.

En los préximos afos, ademds de restaurantes, ropa
y tecnologia, veremos coémo turismo local, servicios
de salud preventiva, gimnasios, experiencias
deportivas, educaciéon continua y hasta el sector
financiero encuentran en el Dia del Padre un espacio
para ofrecer productos vy servicios disefiados
especialmente para fortalecer la figura paterna y su
rol en la sociedad.

La invitacion en este 2026 es clara: honremos a papd
con amor y compromiso, apoyando a los comercios
de nuestra comunidad y proyectando juntos un
futuro donde cada celebraciéon se convierta en un
catalizador de  innovacibn y  crecimiento

multisectorial. Porque detrds de cada regalo y cada
experiencia, se estd construyendo una cadena de
valor que no solo sostiene empleos hoy, sino que
abre nuevas oportunidades para que mas industrias
se sumen al impulso econémico de esta fecha en los
anos venideros.




COMO EL MODELO ENFOCA-T FORTALECE EL TALENTO
JUVENIL PARA EL SECTOR EMPRESARIAL EN MEXICO.

Modelo Enfoca-T

En México, uno de los principales retos para las instituciones
educativas y el sector empresarial es lograr que el talento
joven encuentre direccion, fortalezca sus habilidades
humanas y se integre de manera efectiva al mundo laboral.
Actualmente, las organizaciones requieren mucho mds que
conocimientos técnicos; necesitan personas con enfoque,
estabilidad emocional, capacidad de adaptacion, trabajo en
equipo y compromiso ético.

Bajo esta vision surge el Modelo Enfoca-T, una iniciativa
desarrollada desde la Cdmara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo de Tlalnepantla, Atizapdn y Nicolds
Romero, como parte de una plataforma integral orientada a
vincular a estudiantes de preparatoria y universidad con el
sector empresarial.

El modelo forma parte de una estrategia estructurada en
tres moédulos de atencién estudiantil. El primero identifica
jovenes con perfil natural de liderazgo mediante
evaluaciones psicolégicas y pruebas de desempefio bajo
presion utilizando herramientas y cabinas de Ingenieria
Industrial ubicadas en laboratorios de estudio del trabajo. El
segundo corresponde al Modelo Enfoca-T, enfocado en
aproximadamente el 70% de la poblacién estudiantil, cuyo
proposito es fortalecer habilidades personales, laborales y
humanas para convertir el potencial de los estudiantes en
talento estratégico para las empresas. El tercer moédulo
contempla la canalizacién y atencién especializada para
estudiantes que requieren acompafiamiento psicologico,
integrando asi un esquema de apoyo integral.

Del liderazgo natural al fortalecimiento del talento

Uno de los mayores aportes de Enfoca-T es reconocer que el
talento no se limita Unicamente a quienes presentan
caracteristicas de liderazgo desde etapas tempranas.
Existen miles de jévenes con creatividad, capacidades y
disposicibn que Unicamente requieren  orientacion,
motivacién y herramientas adecuadas para descubrir sus
fortalezas.

Mientras el primer médulo identifica perfiles altamente
orientados al liderazgo y la toma de decisiones bajo presion,
Enfoca-T funciona como un puente de transformacion y
fortalecimiento. Su objetivo es desarrollar habilidades de
enfoque, disciplina, comunicacién, inteligencia emocional y
sentido de proposito, permitiendo que los estudiantes
construyan un perfil competitivo y adaptable a las
necesidades reales del sector empresarial.
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Ing. Héctor Andrés Mera Pérez,
Comisionado de Educacion de
CANACO Tlalnepantlia,
Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.

El modelo entiende que muchos jovenes atraviesan
periodos de desorientacion vocacional o falta de
motivacioén. Por ello, en lugar de centrarse en limitaciones,
busca potenciar capacidades y desarrollar hdbitos que
favorezcan el crecimiento académico, personal |y
profesional.

Un modelo con vision humana e integral

El Modelo Enfoca-T parte de una filosofia clara: cada
estudiante tiene potencial de desarrollo cuando recibe
acompafiamiento adecuado y oportunidades reales de
crecimiento.

Desde esta perspectiva, integra elementos de psicologia
aplicada, ergonomia, pedagogia, liderazgo y desarrollo
humano, generando una metodologia prdctica, medible y
adaptable a distintos contextos educativos.

Su propodsito no es Unicamente preparar estudiantes para
obtener empleo, sino formar personas capaces de
integrarse de manera positiva y productiva a cualquier
organizacién, aportando valor mediante sus habilidades
técnicas y humanas.



Asimismo, el modelo fortalece competencias altamente
demandadas por las organizaciones actuales:

- Capacidad de adaptacion.

- Trabajo colaborativo.

- Comunicacidn efectiva.

- Inteligencia emocional.

- Responsabilidad y disciplina.
- Resolucién de problemas.

- Toma de decisiones.

- Etica profesional.

- Enfoque hacia resultados.

Estas competencias representan hoy uno de los principales
diferenciadores dentro del mercado laboral y constituyen la
base del crecimiento profesional sostenible.

Estructura metodolégica del Modelo Enfoca-T

El modelo se desarrolla mediante un proceso estructurado
dividido en tres etapas fundamentales.

1. Diagnéstico integral: La primera etapa consiste en la
aplicacién de un instrumento psicologico especializado que
permite identificar fortalezas, dreas de oportunidad vy
habilidades personales del estudiante.

Este diagnéstico es realizado por un equipo interdisciplinario
conformado por psicdlogos, docentes de ingenieria y un
mentor con experiencia empresarial, quien aporta una
visidbn prdéctica sobre las competencias que actualmente
demandan las organizaciones.

Mds que evaluar limitaciones, esta fase busca detectar el
potencial de desarrollo de cada estudiante y establecer
rutas de crecimiento personal y profesional.

2. Intervencion formativa y desarrollo de competencias:
Posteriormente, los estudiantes participan en un proceso
formativo de seis a ocho semanas basado en el principio de
“aprender haciendo”.

Durante esta etapa se desarrollan talleres y dindmicas
enfocadas en concentracién, administracién del tiempo,
inteligencia emocional, manejo del estrés, comunicacion
asertiva, trabajo en equipo, ética profesional y liderazgo
aplicado.

Parte importante del proceso se realiza en ambientes
controlados que incorporan principios ergonémicos Yy
simulaciones inspiradas en escenarios reales del sector
empresarial, permitiendo observar el desemperno del
estudiante en situaciones prdcticas.

Este enfoque genera una experiencia de aprendizaje

dindmica y significativa, alejandose de modelos
tradicionales centrados GUnicamente en teoria.
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3. Retroalimentacién y proyeccién profesional

Al finalizar el proceso, cada participante recibe una
evaluacidén integral que mide avances, fortalezas
desarrolladas y dreas de crecimiento continuo.

Los estudiantes que destacan por su evolucion pueden
ser canalizados posteriormente al Modelo de Liderazgo,
creando una ruta progresiva de desarrollo del talento.

Ademds, el modelo contempla mecanismos de
vinculacidbn con empresas dfiliadas a CANACO,
facilitando oportunidades de practicas, mentorias,

capacitacion y desarrollo profesional.
Impacto positivo para todos los sectores

Uno de los principales beneficios del Modelo Enfoca-T es
su capacidad de adaptacidn a distintos dambitos
productivos y organizacionales. Aunque incorpora
herramientas provenientes de la Ingenieria Industrial y la
ergonomia, su aplicacidbn puede beneficiar a
organizaciones de diversos sectores como comercio,
servicios, turismo, tecnologia, logistica, educacién, salud,
manufactura y emprendimiento. El modelo contribuye a
que las organizaciones cuenten con jévenes mejor
preparados para integrarse de manera efectiva a
equipos de trabajo, asumir responsabilidades vy
adaptarse a los retos actuales.

Asimismo, se complementa con otros proyectos
impulsados desde CANACO relacionados con vinculacion
académica-empresarial, certificaciéon de competencias,
desarrollo de imagen profesional y formacion
empresarial.

Una vision de futuro para México

El Modelo Enfoca-T representa una propuesta innovadora
para fortalecer la relacién entre educacién y sector
empresarial. Su visibn no consiste Unicamente en
identificar lideres, sino en construir oportunidades para
que miles de estudiantes descubran sus capacidades y
desarrollen habilidades que les permitan integrarse
exitosamente al mundo profesional.

En un contexto donde el talento humano se ha convertido
en el principal activo de las organizaciones, iniciativas
como esta adquieren un valor estratégico para el futuro
del pais.

La colaboracién  entre instituciones educativas,
organismos empresariales y especialistas
multidisciplinarios permitird fortalecer esta iniciativa y
expandir su implementacién en preparatorias vy
universidades del Estado de México y posteriormente en
otras regiones del pais.

Mds alld de un modelo educativo, Enfoca-T es una
plataforma de transformacion humana y profesional que
busca impulsar una nueva generacion de jévenes con
propésito, enfoque Yy capacidad para contribuir
positivamente al desarrollo de México.



% CARNAVALES CULTURALES : UN PUENTE HACIA LA
IDENTIDAD, LAPAZY EL DESARROLLO COMUNITARIO

El pasado 18 de abril de 2026, Huixquilucan vivid por segundo afo consecutivo el Carnaval
Cultural, un evento que se ha consolidado como un espacio de encuentro ciudadano, de
celebracion de nuestras raices y de fortalecimiento de la convivencia familiar. Mas de mil
quinientas personas se reunieron en las calles y explanadas del municipio para disfrutar de
musica, danza, color y tradicién.

Tuve el honor de participar en esta fiesta que no solo es un espectdculo artistico, sino un
verdadero acto de reafirmacién cultural. Cada vestuario, cada coreografia y cada melodia
transmiten la riqueza de nuestra historia y la fuerza de nuestra identidad nacional. Estos
eventos son vitales porque permiten que las nuevas generaciones se reconozcan en sus
tradiciones y que las comunidades encuentren en la cultura un motivo de orgullo y cohesion.

Eventos que construyen Cultura de Paz

Desde la Comisid6 de Cultura de Paz en
CANACO Tlalnepantla, Atizapdn y Nicolds
Romero, estamos convencidos de que la
cultura es una herramienta poderosa para
la construccidn de paz. El Carnaval Cultural
de Huixquilucan es un ejemplo claro:
familias enteras conviviendo en un
ambiente de respeto, jévenes participando
en actividades artisticas, y comunidades
que se integran alrededor de valores
compartidos.

La paz no se construye Unicamente con
politicas publicas o discursos
institucionales; se edifica en los espacios
donde las personas se encuentran,
dialogan y celebran juntas. Cada danza,
cada cancién y cada sonrisa compartida
en este carnaval es un ladrillo en el edificio
de la paz social que tanto necesitamos.

Mtro. Ricardo Rodriguez El valor del sano esparcimiento
Comisionado de Cultura de Paz ) )
En una época marcada por el estrés, la

7 N\XeIoNlel[a[<Tolelgli [ VAN {elele[aRYAll \iclencia y la fragmentacién social, ofrecer

Nicolds Romero a la ciudadania actividades de sano
esparcimiento es mds que un lujo: es una
necesidad. El Carnaval Cultural brinda un
espacio seguro y alegre donde las familias
pueden disfrutar juntas, alejadas de
preocupaciones cotidianas y conectadas
con la riqueza de nuestras tradiciones.
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Este tipo de eventos son también una oportunidad
para que los jévenes encuentren alternativas
positivas de participacion, alejdndose de riesgos
sociales y acercdndose a la cultura como forma de
expresiéon y desarrollo personal.

Impacto econémico y comunitario

No podemos olvidar que detrGs de cada
celebracion cultural existe también un impacto
econdmico. El Carnaval Cultural de Huixquilucan
movilizO a comerciantes locales, artesanos,
productores y emprendedores que encontraron en
este evento una plataforma para ofrecer sus
productos y servicios. Asi, la cultura se convierte en
un motor de desarrollo comunitario, generando
ingresos y fortaleciendo la economia familiar.

La derrama econdmica local es un reflejo de cémo
la cultura y el comercio pueden caminar juntos.
Cuando promovemos estos eventos, no solo
fortalecemos la identidad, también impulsamos la
economia regional y abrimos oportunidades para
los negocios familiares.

Si logramos que cada carnaval, cada festival y
cada encuentro artistico se conviertan en espacios
de paz y desarrollo, estaremos sembrando las
semillas de wuna sociedad mdas fuerte vy
cohesionada.

La ciudadania estd avida de espacios que fortalezcan la identidad nacional, que
promuevan la paz y que generen convivencia sana. Como sociedad, debemos
apostar por multiplicar estas iniciativas en mas municipios, integrando a escuelas,
empresas, camaras de comercio y colectivos culturales.

La cultura es un puente que une generaciones, que fortalece valores y que proyecta
un futuro mas justo y solidario.
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e
EXPONETWORKING 2026:

JOVENES Y ARTESANOS, MOTORES DEL
EMPRENDIMIENTO REGIONAL

El pasado 21 de abril de 2026, Tlalnepantla fue
sede de la segunda edicibn de
ExpoNetworking, un evento que reunid a
autoridades municipales, empresarios Yy
emprendedores de la regién. Sin embargo, los
verdaderos protagonistas fueron dos fuerzas
que hoy marcan el rumbo del desarrollo
econémico local: la Comisidn de Jovenes y la
Comision del Sector Artesanal de CANACO
Tlalnepantla, Atizapén y Nicolds Romero.

La energia de los jovenes emprendedores

la Comisibn de Jbévenes de CANACO
Tlalnepantla se presentd como un motor de
innovacién y creatividad. Con el lema Maestra Artesana Juana Patricia
“Relacionate, Aprende y Emprende”, los Jacinto Iglesias

jovenes empresarios demostraron que el
networking no es solo intercambio de tarjetas,
sino la construccidén de alianzas estratégicas
que pueden transformar ideas en proyectos
sostenibles.

Comisionada del Sector Artesanal
de CANACO Tlalnepantla, Atizapdn
y Nicolds Romero

Durante el evento, compartieron experiencias
sobre como las nuevas generaciones estdn
apostando por modelos de negocio mdas
flexibles, digitales y con impacto social. Su
participacion dejé claro que el futuro
empresarial de la region depende de la
capacidad de los jévenes para conectar,
aprender y generar propuestas disruptivas
que respondan a los retos actuales.

Tlalnepantla

¢ nustrarci dad
vl _..-:.

3 '7 =
W
,-1-?
Lic. Daniel Castelan
Comisionado de Jovenes

CANACO Tlalnepantla, Atizapdn y
Nicolds Romero
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El valor de emprender en familia y con identidad

Por su parte, la Comisién del Sector Artesanal, encabezada por Juana Patricia Jacinto Iglesias,
ofrecié una charla que conmovié a los asistentes. Con ejemplos de su propia trayectoriq,
destacé la importancia de emprender en familia y de mantener la armonia como base del
crecimiento econémico.

Los artesanos mostraron que detrds de cada pieza, cada producto y cada tradicién, existe una
historia que fortalece la identidad cultural de la regién. Su mensaje fue contundente: el
emprendimiento artesanal no solo genera ingresos, también preserva valores, transmite
cultura y construye comunidad.

Un espacio de encuentro y proyeccion

ExpoNetworking 2026 fue inaugurado por autoridades municipales y representantes de
CANACO, quienes coincidieron en que el reto no es Unicamente atraer inversidn, sino
garantizar que los beneficios lleguen a las comunidades y negocios familiares. En este marco,
la participacién de jévenes y artesanos se convirtié en el eje central del evento, mostrando que
el desarrollo econémico se construye desde abajo, con creatividad, tradicion y compromiso
social.

N -
epd Eﬁtﬂ;? La edicién 2026 de
alne EH - ExpoNetworking dejé una
nuestra ciudd d ensefianza clara: el futuro de la

2025-2027 region estd en manos de quienes
se atreven a innovar y de quienes
preservan nuestras raices. La
Comisién de Jévenes y la
Comisién del Sector Artesanal de
CANACO Tlalnepantla
demostraron que el networking

es mas que un evento
empresarial: es un espacio para
fortalecer valores, impulsar la
cultura de paz y proyectar un
desarrollo econémico incluyente.
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EVENTOS CANACO TLANE

CANACO TLALNEPANTLA CANACO TLALNEPANTLA

Grandes Lideres empresariales representando Trabajandoen la formaciony profesionalizacion
los intereses de los empresarios de la region. de las empresas de nuestra region.

CANACO TLALNEPANTLA CANACO TLALNEPANTLA

Coadyuvando con el Gobierno en Representando los intereses
beneficio del Sector Turistico de la region. de los empresarios de nuestra region.
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CANACO TLALNEPANTLA

Apoyando al Sector Educativo en
beneficio de las Juventudes de la regién.
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CANACO TLALNEPANTLA

Contribuyendo al desarrollo sastenible.

CANACO TLALNEPANTLA

Mds de 30 jovenes empresarios y emprendedores
del pais haciendo redes y fomentando negocios!

HCANACOTIainepantia
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CANACO TLALNEPANTLA

Apoyando el empoderamiento
y liderazgo de la mujer.

HCANACOTIainepantia

CANACO TLALNEPANTLA

Trabajando por los intereses
del empresariado de la region

CANACO TLALNEPANTLA

Trabajando por la visibilizacion
de la importancia de la Salud Mental

HCANACOTIainepantia



ANUNCIOS CANACO TLANE

CIRCULD DE NEGOCIOS.

Chace - Bico  [ncusida

GNEGESITAS INSUMOS
PARR TU CIERRE DE MES?

Participa en nuestra dindmica de
networking "Busca, Ofrece,
Encuentra”.

Conectacon proveedores de
mantenimiento e insumos y
fortalece tu red local hoy mismo.

#CirculodeNegocios

’A'VISUALIZA TU'Z

ANUNCIOEN

VISION™>®

BT LANE—
Lleva tu negocioa

 importantes niveles de

audiencia
Pregunta por nuestros
paquete publicitarios y
promociones para
miembros CANACO TLANE

TELEFONOS:
(55) 5390.33.55

HORARIOS DE ATENCION: @ 5579063055
LUNES A VIERNES 9 AM 4 PM ‘
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TELEFONOS:
5) 5390.33.5
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MAESTROS
ARTESANOS

ELTALENTO NO SE REGATEA,

SE COSTEA.

Aprende a integrar tu herencia cultural en
una estructura de costos:

* Mano de Obra: Valoracion justa
del tiempo del artesano.

+ Materia Prima: Costos directos e
indirectos de produccion.

= Valor Histérico: El intangible que
diferencia tu pieza de una serie industrial.




ANUNCIOS CANACO TLANE

Con #UnMundialMuyMexicano Juntos estamos
reconstruyendo el tejido social a través del deporte.

iVEN Y DONA TU BALON!

GOBERNANZA

EﬁE PARA MIPYMES.
EL ORDEN NO ES
OPCIONAL.

Los pilares del Gobierno
Corporativo no son solo
para grandes empresas.

En el CDE te ayudamos
a implementar la
transparencia que tu
MiPyME necesita para
escalar.
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PAZ LABORAL
PARA TU EMPRESA

Inicia el mes con la tranquilidad de
contar con nuestro departamento de
mediacion.

Te asesoramos para que la relacién
con tus colaboradores sea siempre
profesional, justa y bajo el marco de
la ley.

INNOVATIGN|
ACADEMY/
EANACY

A

ACADEMIA DE INNOVACION:
OPTIMIZACION FINANCIERA

Te ensenamos a convertir datos en ventas reales

» Software Especializado: Herramientas para el : :‘ E :
control deingresos y egresos.

+ Liquidez: Estrategias para evitar faltantes
de efectivo al cierre de mes.

« Prevision: Proyecciones financieras para
una operacion institucienal,




ANUNCIOS CANACO TLANE

: Wiy AT
Tu anuncio en VISIO

—TLANE—

Pregunta por nuestros paquete publicitarios y
promociones para miembros CANACO TLANE

N W | B
.Fl-:{i‘. r’:{_‘d
BAN THREAD 4 gl T ol

“SNEWARRIVALS DAILY

——g .urbanthreads.com

TELEFONOS:
HORARIOS DE ATENCION: (55) 5390.33.55
LUNES A VIERNES 9 AM 4 PM @ 5579063055
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ANUNCIOS CANACO TLANE

AARRAD

Pregunta por nuestros TELEFONOS:
paquete publicitarios y (55) 5390.33.55

promociones para
miemlbros CANACO TLANE @ 22 BL035

HORARIOS DE ATENCION:
LUNES A VIERNES 9 AM 4 PM
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Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
Tlalnepantla, Atizapan y Nicolas Romero
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NUESTRA DIRECCION: TELEFONOS:
CUAUHTEMOC 51 (55) 5390.33.55
COLONIA SAN JAVIER
TLALNEPANTLA 5579063055

HORARIOS DE ATENCION:
LUNES A VIERNES 9 AM 4 PM

ESTADO DE MEXICO
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