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EDITORIAL

MTRO. RAFAEL CARDOSO SANCHEZ

PRESIDENTE CANACO TLALNEPANTLA,
ATIZAPAN Y NICOLAS ROMERO.

Los signos vitales del planeta y la responsabilidad empresarial

El planeta nos habla, y o hace a través de sus 24 signos vitales: indicadores que revelan el estado de la
atmosfera, los océanos, los hielos, los bosques y la biodiversidad. Son el pulso de la Tierra, y nos
muestran con claridad que la actividad humana ejerce una presién creciente sobre los sistemas
naturales.

Como empresarios, no podemos permanecer indiferentes. Cada cifra sobre el aumento de didxido de
carbono, cada dato sobre la pérdida de glaciares o bosques, cada registro de incendios o acidificacion
de los océanos nos recuerda que nuestras decisiones productivas y comerciales tienen consecuencias
directas en el entorno.

El papel de la Camara de Comercio

La Cdmara de Comercio no solo articula negocios: también convoca a la reflexion y a la acciéon. Nuestra
mision es acompanar a los emprendedores y empresarios en la construcciéon de un modelo econédmico
que sea competitivo y, al mismo tiempo, sostenible.

Los 24 signos vitales planetarios son una advertencia, pero también una oportunidad. Nos invitan a
repensar la forma en que producimos, distribuimos y consumimos. Nos llaman a reducir el uso de
energias fosiles, a promover la eficiencia energética, a impulsar cadenas de valor responsables y a
fortalecer la innovacion verde.

Conciencia empresarial y accion colectiva

El comercio organizado tiene la capacidad de transformar estas sefiales en estrategias. Si cada
empresa asume prdcticas responsables, si cada cdmara impulsa proyectos de sostenibilidad, y si cada
comunidad empresarial se compromete con la reduccidon de su huello ambiental, estaremos
contribuyendo a que los signos vitales del planeta se estabilicen.

La competitividad del futuro no se medird Unicamente en utilidades, sino en la capacidad de las
empresas para generar valor sin comprometer los recursos naturales. La cultura empresarial debe
integrar la sostenibilidad como un eje central, porque cuidar el planeta es también cuidar el mercado,
las familias y el futuro de nuestras comunidades.
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EDITORIAL

24 Signos Vitales Planetarios
_____ Hieloy Océanos

» Concentracion de didxido de carbono (CO,) 7. Extension del hielo marino del Artico

= Concentracién de metano (CH,) 8. Extensidon del hielo marino de la Antartida

» Concentracidn de 6xido nitroso (N,O) 9. Masa de los glaciares

» Temperatura media global de la superfice 10. Masa de las capas de hielo de Groenlandia y la Antartida
» Contenido de calor del océano 11. Nivel medio globa! del mar

= Acidez del océano (pH ocanico)

Tierra y Biosfera Presiones Humanas

12. Cobertura foressal / Pérdida de bosques 19, Poblacién humana

13. Biomasa de carbono en vegetacién 20. Numero de rumiantos

14. Humedad del suelo 21. Consumo de energia fésil

15. Incendios foressales / Superficie quemada 22. Emisionos globales de gases de efecto invemadero
16. Area de manglares y arrecifes de coral 23. Subsidios a combustitites fésiles

17. Biodiversidad y abundancia de especiés 24. Huella econdmica del carbono

18. Productivited primaria de los ecosiitemas

Los signos vitales como brajula empresarial

Cada uno de los 24 indicadores es una brdjula que nos orienta hacia decisiones mds responsables.
La concentracion de gases de efecto invernadero nos recuerda la urgencia de transitar hacia
energias limpias. La pérdida de bosques y biodiversidad nos exige apoyar cadenas de suministro que
respeten el medio ambiente. EIl aumento del nivel del mar y la acidificacion de los océanos nos
llaman a innovar en tecnologias que reduzcan el impacto de nuestras actividades.

No se trata de ver estos signos como problemas ajenos, sino como variables estratégicas que deben
incorporarse en la planeacion empresarial. Una empresa que ignora el estado del planeta
compromete su propio futuro; una empresa que actlda con responsabilidad se convierte en referente
de competitividad y sostenibilidad.

Como presidente de CANACO Tlalnepantla, reitero que el comercio organizado serd parte de la
solucién. Convocamos a los empresarios de la regién a escuchar estas sefiales y a actuar con
responsabilidad, porque el verdadero desarrollo econdémico solo serd posible si se construye sobre la
base de un planeta sano.

El mensaje es claro: cuando cuidamos el planeta, cuidamos también nuestras empresas y nuestras
familias. Esa es la visibn que debemos asumir para garantizar un futuro de prosperidad vy
sostenibilidad.

ATTE: MTRO. RAFAEL CARDOSO SANCHEZ
PRESIDENTE CANACO TLALNEPANTLA, ATIZAPAN Y NICOLAS ROMERO.
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iHACIA EL CENTENARIO!

CANACO TLALNEPANTLA, EL ALIADO
ESTRATEGICO DE LAS MIPYMES Y PYMES

En el ecosistema econédmico actual, las Mipymes y Pymes son el pilar que sostiene la productividad
nacional. Generan empleo, dinamizan el comercio y aportan innovacién en cada rincén del pais. Sin
embargo, su crecimiento enfrenta desafios constantes: competencia global, digitalizacién acelerada,
cambios fiscales y necesidad de profesionalizacién.

Frente a este panorama, CANACO Tlalnepantla se consolida como el aliado estratégico que
acompafa a las pequenas y medianas empresas en su proceso de fortalecimiento y expansion.
Afiliarse a la Cadmara no solo significa pertenecer a una institucién, sino integrarse a una red que
impulsa el desarrollo empresarial con visién, ética y compromiso social.

. La dfiliacion: una puerta hacia el crecimiento

La afiliacién a CANACO Tlalnepantla abre oportunidades reales para las Mipymes y Pymes. A través de
programas de capacitacién, asesoria juridica y fiscal, vinculacion comercial y representacion
institucional, la Cdmara ofrece herramientas que permiten a los empresarios enfrentar los retos del
mercado con mayor preparacion y confianza.

Ser parte de la Cdmara significa acceder a un entorno colaborativo donde las empresas comparten
experiencias, establecen alianzas y participan en proyectos que fortalecen la economia regional.
Cada dfiliado se convierte en protagonista del desarrollo local y en agente de transformacién para su
comunidad.

€ Una red que impulsa el desarrollo regional

CANACO Tlalnepantla no solo representa a los empresarios
ante las autoridades; también articula esfuerzos con
instituciones  educativas,  organismos publicos vy
asociaciones civiles para generar proyectos de impacto
social y econédmico.

Las Mipymes y Pymes que se acercan a la Cdmara

"w} descubren que la unidn empresarial es la clave para
e / enfrentar los desafios del futuro.

Mtra. Maria de los Angeles La colaboracién entre sectores permite crear cadenas de
casimiro valor mds sélidas, fomentar la innovaciéon y promover la
Directora de CANACO responsabilidad social empresarial.

Tlalnepantla, Atizapdn de
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-
MUNDIAL 2026:
EL FUTBOL COMO MOTOR ECONOMICO PARA MEXICO

€» Un evento deportivo con impacto econémico
global

El Mundial de la FIFA 2026, celebrado de manera
conjunta en México, Estados Unidos y Canadd, no
solo es el torneo de fatbol mdas esperado del
planeta, también es un motor econémico de gran
alcance. En México, con 13 partidos oficiales
distribuidos en Ciudad de México, Guadalajara y
Monterrey, la derrama econdmica ya supera los 45
mil millones de pesos al corte del 5 de julio de 2026,
segun cifras de la CONCANACO SERVYTUR, y se
proyecta que alcance los 65 mil millones de pesos
al cierre del campeonato.

Este flujo econbmico proviene de miultiples
sectores: turismo, hoteleriq, restaurantes,
transporte, comercio y entretenimiento,
consolidando al Mundial como un catalizador de
crecimiento para miles de negocios.

Sectores mas beneficiados:

El impacto econémico del Mundial se refleja en industrias clave que sostienen la economia
nacional:

Turismo: Se estima la llegada de 5.5 millones de visitantes, nacionales y extranjeros, generando
alrededor de 12 mil empleos temporales.

Hoteleria: Los hoteles en sedes reportan ocupaciones superiores al 90%, mientras que
plataformas digitales de hospedaje también registran un repunte histoérico.

Restaurantes y bares: Durante los partidos de la Seleccidon Mexicana, algunos negocios han
reportado ventas hasta 10 veces superiores a las habituales.

Comercio: La venta de articulos deportivos, souvenirs y productos vinculados a la fiesta
mundialista ha crecido exponencialmente.

Transporte: Aerolineas, autobuses y servicios de movilidad urbana han incrementado su
demanda de manera significativa.

Entretenimiento: Fan Fest, conciertos y zonas de convivencia han registrado aforos masivos,
generando ingresos adicionales.

I ——
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Mas alld del corto plazo: legado vy
competitividad

El Mundial no solo genera ingresos inmediatos, MUNDIALES EN MEX|CO

también deja legados de infraestructura vy

competitividad: México 1970: auge y modernidad

e (Contexto: cierre del “milagro mexicano”,

e Estadios y movilidad: Las inversiones en
modernizacion de estadios y transporte fortalecen
la capacidad de México para atraer futuros
eventos internacionales.

e Exposicion mediatica: La cobertura global
posiciona a México como destino turistico y de
inversién, en un contexto donde el nearshoring
abre nuevas oportunidades para la industria
nacional.

* Fortalecimiento del comercio local: El torneo ha
demostrado que consumir en negocios familiares
y de barrio también es una forma de fortalecer la
economia nacional.

El Mundial 2026 es un motor econémico sin
precedentes para México. Con una derrama
proyectada de 65 mil millones de pesos, millones de
visitantes y miles de empleos temporales, el torneo
esta dejando huella en sectores clave como turismo,
hoteleria, restaurantes, comercio y transporte.

Para las Mipymes y Pymes, este evento representa
una oportunidad Unica de integrarse a la cadena de
valor del consumo nacional, aprovechar el flujo de
visitantes y consolidar su presencia en un mercado
que, durante estas semanas, se expande como pocas
veces en la historia.

Porque el fatbol no solo se juega en la cancha:
también se juega en los negocios, en las comunidades
y en la economia que sostiene a México.
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con crecimiento econémico sostenido.
PIB per capita: 669 dolares.

Impacto: el PIB crecié 6.5% en 1970.
Industrias  beneficiadas: turismo vy
construccién, con la modernizacién del
Estadio Azteca y nuevas infraestructuras
en Guadalajaray Leon.

México 1986: fitbol en crisis
e Contexto: crisis de deuda y sismo de

1985.

PIB per capita: 2,000 dolares, con
inflacion elevada.

Impacto: derrama limitada, pero con
impulso al turismo y hoteleria.

Dato clave: México ingresé al GATT,
iniciando su apertura comercial.

México 2026: exportador y urbano
e Contexto: exportaciones representan

36.2% del PIB.

PIB per capita: 15,148 ddlares, 22 veces
mas que en 1970.

Impacto: derrama estimada de 1,800 a
3,000 millones de doélares, con mas de
600,000 turistas.

Industrias beneficiadas




“ENTRE SONARY
RENUNCIAR: LA
BATALLA SILENCIOSA
DE LA CONFIANZA”"

Ultimamente me he puesto a observar a la
gente. No desde el juicio, sino desde la
curiosidad. Y, hasta donde alcanzo a ver,
pareciera que existen dos grandes grupos.

El primero estd formado por quienes suefian.
Tienen planes extraordinarios, negocios que
algdn dia pondrdn, cuerpos que algin dia
construirdn, libros que algln dia escribirdn vy
vigjes que algun dia hardn. Son expertos en
imaginar  futuros brillantes.. curiosamente
siempre empiezan el lunes, el proximo mes o
cuando “las cosas se acomoden”. Su talento no
es la accién, es la planificacion eterna. Si
procrastinar fuera disciplina olimpica, ya
tendrian varias medallas de oro.

El segundo grupo me parece todavia mdas
interesante. Son los que dejaron de sonar.
Algunos porque en algdn momento se
convencieron de que no eran suficientemente
inteligentes, capaces o afortunados. Otros
porque encontraron una forma elegante de
renunciar: decir que ya tienen todo lo que
necesitan. Y cuidado, porque conformarse suele
disfrazarse de paz interior. Hay personas que
llaman “madurez” a haber enterrado cualquier
posibilidad de crecer.

A simple vista parecen muy diferentes. Unos
hablan demasiado del futuro y los otros ni
siquiera lo mencionan. Pero cuando observas
con mas detenimiento aparece el mismo patrén:
“Ninguno confia realmente en si mismo”
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Psicologo: Romdn Herndndez
Comisionado de Salud Mental
CANACO Tlalnepantla,
Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.




El primero no actua porque, en el fondo, duda
que pueda sostener el éxito que imagina.
Fantasear es mds seguro que comprobar si
realmente tiene lo necesario.

El segundo dejoé de intentarlo porque llegd a la
conclusion de que el esfuerzo no cambiaria
nada. Y cuando alguien deja de creer en sus
posibilidades, el cerebro hace algo muy
eficiente: fabrica argumentos para justificar la
inmovilidad. “No es el momento”, “ya estoy bien
asi”, “la vida es otra cosa”, “a mi edad ya para
qué”. No siempre son mentiras.. pero muchas
veces son anestesia.

La psicologia lleva afos describiendo este
fendbmeno. Las expectativas que una persona
tiene sobre su propia capacidad influyen
directamente en la probabilidad de que inicie,
sostenga o abandone una conducta. No es falta
de talento lo que suele detener a la mayoria. Es
una confianza tan fragil que prefiere no
exponerse a la posibilidad de descubrir sus
propios limites.

Tal vez el problema nunca fue dejar de sofar. Ni
siquiera sofiar demasiado.

Tal vez el verdadero problema es vivir una vida
disenada alrededor de una sola idea: “No creo
que yo sea esa persona.”

Y mientras esa creencia siga intacta, algunos
seguirdn sonando sin hacer.. y otros dejardn
incluso de permitirse sonar. Porque al final,
ambos eligieron el mismo destino con
argumentos diferentes.

““El verdadero limite no esta afuera, esta en lo que crees de ti”
“Cuando la duda gobierna, los suefios se apagan”

“No es falta de talento, es falta de fe en uno mismo”
“El destino compartido de quienes no creen en si mismos”
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VERDADERA CAPA(}ITACIéN EMPRESARIAL:
LA CLAVE PARA EL EXITO EN LOS NEGOCIOS

El mito de las formulas magicas

En el mundo actual, las Mipymes y Pymes
enfrentan un entorno cada vez mds competitivo y
complejo. Sin embargo, en medio de esta realidad,
proliferan los llamados “guris” de redes sociales
que prometen féormulas mdagicas: “5 pasos para el
éxito empresarial”, “10 claves para hacerte
millonario”, o tutoriales que reducen la gestidén de
un negocio a recetas simplistas.

Lo verdad es que no existen atajos. El éxito
empresarial no se construye con frases
Mtro. Roberto Montes de Oca motivacionales ni con videos de pocos minutos. Se
construye con formacién permanente en temas
reales y estratégicos, aquellos que determinan la
viabilidad y el rumbo de una empresa.

Consejero y Comisionado de
Red Nacional de Consultores e
Instructores
CANACO Tlalnepantla,
Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.

Los verdaderos temas empresariales

La capacitacién que realmente transforma a las
Mipymes y Pymes debe enfocarse en dreas
criticas:

» Aspectos legales: conocer las leyes que regulan el comercio, contratos y obligaciones.

* Temas fiscales: entender impuestos, deducciones y obligaciones tributarias.

» Gestion juridica: prevenir riesgos legales y proteger el patrimonio empresarial.

» Administracion estructural: disefiar procesos internos que den orden y eficiencia.

» Planeacion estratégica: definir objetivos claros y rutas de crecimiento.

e Control y direccion: establecer mecanismos de supervision y liderazgo efectivo.

» Uso de tecnologia: implementar sistemas que generen reportes y andlisis confiables para
la toma de decisiones.

« Liderazgo y desarrollo humano: formar lideres capaces de inspirar, motivar y guiar
equipos hacia objetivos comunes.

ESTOS SON LOS TEMAS QUE MARCAN LA DIFERENCIA ENTRE UNA EMPRESA QUE

SOBREVIVE Y UNA QUE CRECE CON VISION, RENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD.
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El papel de CANACO Tlalnepantla, Atizapan y Nicolas Romero

Las Cadmaras de Comercio cumplen una funcién esencial: convocar, capacitar y acompafar a
los empresarios en su proceso de formacion. En CANACO Tlalnepantla, Atizapdn y Nicolds
Romero, los programas de capacitacion estdn disediados para responder a las necesidades
reales de las Mipymes y Pymes, alejdndose de promesas vacias y acercando conocimiento

practico y aplicable.

Afiliarse y participar en estos programas significa acceder a un entorno profesional donde se
comparten experiencias, se construyen redes de apoyo y se adquieren herramientas que
fortalecen la competitividad. La Cdmara no vende humo: ofrece formacion seria, ética y con

impacto directo en la gestion empresarial.

La diferencia entre humo y valor

Los falsos mentores y guris de redes
sociales apelan a la emocion y la
manipulacién  mental para llenar sus
bolsillos. Prometen resultados inmediatos,
pero rara vez aportan valor real. En
contraste, la capacitacidn empresarial real
y funcional se basa en conocimiento
validado, experiencia comprobada vy
acompaniamiento profesional.

La diferencia es clara: mientras unos
venden ilusiones, los profesionales ofrecen
formaciéon sélida que permite a los
empresarios 'y emprendedores tomar
decisiones informadas y estratégicas, con
impacto positivo en la rentabilidad vy
sostenibilidad de sus negocios.

El camino empresarial no se recorre con
atajos ni férmulas magicas. Se construye
con disciplina, aprendizaje constante vy
capacitacion en los temas que realmente
importan.

iAprovecha esta oportunidad de capacitar a

tus equipos de trabajo!

Por eso, invitamos a las Mipymes y Pymes a
acercarse a CANACO Tlalnepantla, Atizapén
y Nicolds Romero, donde encontrardn
programas de capacitacidén empresarial
auténticos, disefados para fortalecer sus
negocios y proyectarlos hacia el futuro.

Porque el verdadero éxito no se improvisa:
se forma, se planifica y se dirige con
conocimiento.

#Acciones
CANACOTlalne

Informes en los Teléfonos:
(55) 5390.33.55 y
5579063055
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VIERNES MUY MEXICANO: UN
MOVIMIENTO QUE FORTALECE EL

S TURISMO Y EL CONSUMO LOCAL

Mtro. Antonio Diaz Gutiérrez
Vicepresidente de Turismo
CANACO Tlalnepantla,
Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.

#Accione:CANACOTIalne
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Un movimiento que llega a cada rincén del pais

El programa Viernes Muy Mexicano ha demostrado ser
mucho mds que una campafa: es un movimiento
nacional que fortalece la identidad, impulsa el consumo
local y genera beneficios directos en las comunidades.

Hoy, con mds de 32 mil negocios familiares registrados en
la plataforma digital viernesmuymexicano.com.mx, y con
la distribucién de 550 mil engomados oficiales en
establecimientos fisicos, la estrategia se consolida como
un referente de unién empresarial y social.

Restaurantes, comercios y prestadores de servicios
encabezan la participaciéon, mostrando que el consumo
local es también una forma de fortalecer a México.

La fuerza de las Camaras de Comercio

Este éxito no seria posible sin el respaldo de las Cdmaras
de Comercio y de Comercio en Pequerfio en todo el pais.
Desde la Confederacion CONCANACO SERVYTUR, se ha
impulsado la distribucion de engomados con la leyenda
“Aqui se vive un Viernes Muy Mexicano”, fortaleciendo la
identidad de un programa que involucra a gobiernos
estatales, municipales y al sector empresarial.

En nuestra regidn —Tlalnepantla, Atizapdn y Nicolds
Romero— hemos visto como los negocios familiares, desde
la tienda de barrio hasta la ferreteria, se suman con
entusiasmo, entendiendo que este movimiento es una
oportunidad para crecer y consolidarse.

SE HAN DISTRIBUIDO 550 MIL ENGOMADOS “AQUIi SE VIVE
UN VIERNES MUY MEXICANO” A ESTABLECIMIENTOS

FiSICOS A TRAVES DE LAS CAMARAS DE COMERCIO Y DE
COMERCIO EN PEQUENO DEL PAIS.




Diversidad y arraigo regional

El programa ha inspirado a 28 Cdmaras de
Comercio a desarrollar versiones locales con
identidad propia: Viernes Muy Vaquero en
Chihuahuag, Xandd en Santa Maria Huatulco, Haz
Barrio en Uruapan, Bazar de Emprendedores en
Reynosa o Viernes Muy Orizabefio en Orizaba.

Cada iniciativa refleja la riqueza cultural y
econdémica de su region, pero todas comparten el
mismo propdsito: fortalecer el consumo en los
negocios del barrio y consolidar a Viernes Muy
Mexicano como un movimiento que crece desde
las comunidades hacia el pais.

Impacto en turismo y economia local

Como Vicepresidente de Turismo de CANACO
Tlalnepantla, Atizapdn y Nicolds Romero, celebro
que este programa también tenga un impacto
directo en el sector turistico. Restaurantes,
hoteles, artesanias y servicios de entretenimiento
se integran a la estrategio, generando
experiencias que atraen visitantes y fortalecen la
derrama econdémica.

El turismo local se beneficia cuando los
consumidores deciden vivir un Viernes Muy
Mexicano, porque cada compra, cada visita y
cada servicio contratado se convierte en un
impulso para la economia regional.
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Consumir local es fortalecer a México

“Viernes Muy Mexicano nacié para que la
derrama econdmica llegue al negocio de la
esquina, al restaurante familiar, a la ferreteria,
a la farmacia, a la tienda de barrio y a todos
los negocios familiares que sostienen la
economia del pais”, afirmé Octavio de la
Torre de  Stéffano, presidente de
CONCANACO SERVYTUR.

Hoy, miles de empresarios estdn haciendo
suyo este movimiento, demostrando que
consumir local es también una forma de
fortalecer a México. Desde nuestra Cdmaraq,
invitamos a mds negocios familiares,
emprendedores y empresas d registrarse en
viernesmuymexicano.com.mx y ser parte de
esta estrategia permanente que impulsa el
consumo nacional y genera beneficios

directos en las comunidades.

VIERNES
muy mexicano

Cada iltimo viernes del mes



CONCANACO
SERVYTUR

HEXICLY

iTu negocio es parte del orgullo mexicano!

México Muy Mexicano 2026 abre su convocatoria para reconocer
a negocios familiares y empresas que, con pasién y autenticidad,
representan lo mejor de nuestro pais.

CDNVOCATDRIA

_ GALARDONES

MEXICO MUY MEXICANO
2026

Escanea el cédigo y Gnete
a esta celebracion nacional

Participa en las categorias:
-Negocio Familiar PyME Regional

-Negocio Familiar Emblemadtico
-Negocio o Empresa Transnacional

" Apertura de convocatoria: Julio
m Cierre de convocatoria: Septiembre

La Confederaciobn de Cdmaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo
(CONCANACO SERVYTUR) México es un organismo que de acuerdo con la Ley de
Camaras Empresariales y sus Confederaciones representa a 5.2 millones de empresas y
negocios familiares en mas de mil 857 municipios del pais y con mds de 100 arfios de
historia que han legitimado su existencia y participado en el rumbo econdédmico y social
del pais, pues la Confederaciéon al ser una institucion de interés publico, ha tenido entre
sus tareas y razén de ser, la de representar, promover y defender con firmeza al
Comercio, los Servicios y el Turismo del pais, apoyando iniciativas, decretos, reglamentos
y documentos de posicion empresarial orientados a contribuir siempre y en todo
momento con el crecimiento y desarrollo de México. Unidos En Acciones Positivas.
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ECE - CANACO TLALNEPANTLA

CERTIFICAR COMPETENCIAS: EL SELLO
DE CONFIANZA PARA PROFESIONISTAS
INDEPENDIENTES

En el mundo de la capacitacidn y la consultoria, ser
profesionista independiente significa abrirse camino con
talento propio. Pero en un mercado cada vez mAas
competitivo, la diferencia entre “saber” y “demostrar que
sabes” es enorme. Aqui es donde entra la certificacion de
competencias laborales, un proceso que valida
oficialmente lo que hacemos y coémo lo hacemos.

El Consejo Nacional de Normalizacidén y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), organismo de la SEP,

Mtro. Noe Mendoza Espafia es la autoridad que reconoce las habilidades de los

Responsable de la Entidad de profesionistas en México. Su misién es clara: garantizar que
Certificacion y Evaluacion las personas que ofrecen servicios de capacitacidon y

CANACO Tlalnepantia, consultoria  cuenten con estdndares de calidad

reconocidos a nivel nacional.

Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.

Certificar competencias no es un tradmite
burocrdatico, es un respaldo oficial que abre
puertas a contratos, convenios y proyectos
donde Ila seriedad y la confianza son
indispensables.

éPor qué es importante  certificar
competencias?

Confianza profesional: los clientes saben

La Entidad de Certificacion de CANACO que trabajon con alguien  avalado
Tlalnepantia oficialmente.

Competitividad: abre acceso a proyectos y

En nuestra region, la CANACO Tlalnepantlaq, e ) - !
licitaciones que exigen certificaciones.

Atizapdn y Nicolds Romero funge como Entidad
de Certificacion, lo que significa que estd
autorizada para evaluar y certificar a
profesionistas independientes. Este respaldo
institucional convierte la experiencia en un
documento oficial que da certeza a clientes y
empresas.

Valor agregado: convierte la experiencia en
un activo tangible y reconocido.

Reconocimiento nacional: el certificado
tiene validez en todo México.

Desarrollo continuo: impulsa la

Para quienes trabajon en capacitacidn y N " :
actualizacién y el crecimiento profesional.

consultoria, contar con esta certificacion es
como portar un sello de garantia: demuestra
que no solo se tiene conocimiento, sino que se
cumple con estandares reconocidos por la SEP
y el CONOCER.

Informes en los Teléfonos:
(55) 5390.33.55 y 5579063055
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i ACCIONES QUE TRANSFORMAN LA VIDA DE LAS MUJERES!

MUJERES EMPRESARIAS COMPARTIENDO BUENAS
PRACTICAS: UN TEMA QUE IMPULSA FUTURO

Hablar de mujeres empresarias compartiendo
buenas prdcticas no es hablar de un evento aislado,
sino de una tendencia que estd transformando la
manera en que se construyen los negocios en
México. Cada vez mds, las empresarias entienden
que el verdadero crecimiento no se logra en solitario,
sino en comunidad, compartiendo experiencias,
estrategias y aprendizajes que fortalecen a todas.

Compartir para crecer

Las buenas prdacticas empresariales son esas
acciones que han demostrado resultados positivos:
desde cOmo organizar mejor un equipo, hasta como
enfrentar una crisis o aprovechar la digitalizacion.
Cuando una mujer empresaria compadrte su
experiencia, no solo transmite conocimiento, también
abre la puerta a que otras puedan replicar, adaptar y
mejorar esas ideas en sus propios negocios.

Este intercambio genera un circulo virtuoso: mads
innovacién, mas competitividad y mds confianza en
la capacidad de las mujeres para liderar proyectos
exitosos.

La importancia de una Red Nacional de Mujeres
Empresarias

La creacién de una Red Nacional de Mujeres

Empresarias es un paso decisivo. No se trata solo de

un espacio de networking, sino de una plataforma

que:

e Conecta talentos de distintas regiones y sectores.

e Multiplica  oportunidades de negocio vy
colaboracion.

e Visibiliza el liderazgo femenino en la economia
formal.

Fortalece la igualdad sustantiva como un eje de

competitividad nacional.
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Mtra. Rocio Campuzano
Comisionada de Mujeres
CANACO Tlalnepantlq,
Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.

L COMPLETAMENTE
* MUJER 2026

Participay
construyamos juntas
el futuro.

{ESPERA NOTICIAS!

Comparte conocimiento,
impulsa el cambio, deja huella.




Una red asi permite que las empresarias no solo
compartan buenas prdcticas, sino que construyan
proyectos conjuntos, generen alianzas estratégicas
y se conviertan en protagonistas del desarrollo CONCANACO

econdmico del pais. SERVYTUR

Un impacto que trasciende

Las cifras hablan por si solas: 47% de las MIPYMES en
México tienen propietaria mujer. Esto significa que
casi la mitad de los negocios familiares y pequenos
estdn liderados por mujeres. Si esas empresarias se
unen en una red sélida, el impacto econémico y
social puede ser enorme: mds empleos, mads
innovacion y mas comunidades fortalecidas.

Mujeres  Empresarias  Compartiendo  Buenas
Practicas” es mds que un tema inspirador: es una
estrategia de futuro. La creacién de una Red
Nacional de Mujeres Empresarias es la oportunidad
de demostrar que la colaboraciéon femenina no solo
transforma negocios, sino que también transforma
comunidades y fortalece la economia nacional.
Porque cuando las mujeres se unen, comparten y se
apoyan, el resultado es claro: crecen ellas, crecen
sus empresas y crece México.

#CANACOTIalnepantia

REUNION DE
EMPRES/

Club
Completamente
Mujer
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VACACIONES DE VERANO: EL PERIODO QUE ENCIENDE
LA ECONOMIA MEXICANA

REDACCION VISION CANACO TLANE

El periodo vacacional de verano no es solo una pausa escolar: es un fendbmeno econémico que
transforma el movimiento de millones de familias mexicanas y activa sectores clave de la
economia nacional. De acuerdo con la CONCANACO SERVYTUR, esta temporada genera una
derrama superior a los 400 mil millones de pesos, convirtiéndose en uno de los momentos mads
importantes para el turismo, el comercio formal y los servicios.

Cada afno, millones de familias mexicanas aprovechan julio y agosto para viajar, consumir y
disfrutar de actividades recreativas. Este movimiento masivo genera un impacto directo en la
economia nacional. La CONCANACO SERVYTUR ha senalado que el verano es una de las
temporadas mads fuertes para el turismo interno, con ocupaciones hoteleras que superan el 85% en
destinos de playa como Cancuin, Los Cabos, Puerto Vallarta y Mazatlan.

La derrama no se limita a los destinos turisticos tradicionales. Ciudades con vocacién cultural y
comercial, como Guadalajara, Monterrey y la Ciudad de México, también reciben un impulso
significativo gracias a visitantes nacionales y extranjeros. Este fendmeno confirma que el turismo
interno es un pilar de crecimiento y cohesion social.

Sectores mas beneficiados

» Hoteleria y hospedaje: la ocupacién alcanza
niveles récord, generando miles de empleos
temporales y fortaleciendo la economia local.

e Restaurantes y bares: el consumo se
incrementa hasta un 25% por la afluencia
turistica y familiar.

e Comercio formal: las ventas de ropaq,
calzado, electrénicos y souvenirs se disparan
en julio y agosto, consolidando al verano
como una de las temporadas mads fuertes del
ano.

e Transporte: aerolineas y autobuses registran
aumentos de hasta un 30% en la demandaq,
mientras que plataformas digitales de
hospedaje y movilidad alcanzan picos
histéricos.

o Entretenimiento y cultura: parques
tematicos, museos y centros recreativos
reportan incrementos notables en asistencia,
diversificando la oferta y generando ingresos
adicionales.
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Retos y oportunidades

El dinamismo del verano enfrenta desafios propios
del sector turistico que deben atenderse para
garantizar la derrama econdémica.

Uno de los principales retos es la capacidad de
infraestructura. El incremento de visitantes genera
presidn sobre aeropuertos, carreteras y servicios
publicos en destinos de alta demanda. La
oportunidad estd en invertir en infraestructura
moderna y eficiente que permita atender el
crecimiento sin afectar la calidad de la experiencia
turistica.

La saturacion de destinos tradicionales es otro
desafio. Lugares como Cancun o Los Cabos
enfrentan temporadas de sobreocupacion que
pueden deteriorar la calidad del servicio y la
satisfaccion del visitante.

La seguridad turistica es otro aspecto crucial. Los
destinos deben garantizar entornos confiables para
visitantes nacionales y extranjeros, evitando fraudes
en paquetes turisticos y reforzando la proteccion en
zonas de alta afluencia. La confianza es un activo
intangible que, cuando se pierde, afecta
directamente la llegada de turistas y el consumo.

Asimismo, el verano plantea la oportunidad de
diversificar la oferta turistica. Mas alld de los destinos
de playaq, los pueblos mdagicos, comunidades rurales
y proyectos de ecoturismo estdn ganando terreno.
Este fendbmeno abre la puerta a que regiones
tradicionalmente marginadas se conviertan en
receptoras de inversidn y visitantes, distribuyendo de
manera mds equitativa los beneficios econémicos.

Finalmente, el verano es también un momento para
fortalecer la innovacién en servicios. La digitalizacion
del turismo, la adopcidn de plataformas de
reservacion y la integracion de experiencias
personalizadas son tendencias que permiten a las
empresas competir en un mercado cada vez mas
exigente.

La oportunidad estd en que pequefios nhegocios

familiares se sumen a esta transformacion,
ampliando su alcance y fidelizando clientes.
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“MODULO NUCLEO, PROGRAMA DE RESTAURACION Y

BIENESTAR SOCIAL"

Las empresas enfrentan un desafio que va mas alla de la
tecnologia, la productividad o la inversién: la formaciéon de
capital humano preparado para responder a las exigencias
del mercado laboral actual. La industria y el comercio
requieren profesionistas capaces de tomar decisiones,
trabajar en equipo, gestionar emociones, resolver problemas
y adaptarse a escenarios de alta presion.

Sin embargo, la realidad que enfrentan muchas instituciones
de educacién superior muestra una situaciéon compleja. No
todos los estudiantes desarrollan habilidades de liderazgo
de manera natural, y un porcentaje significativo enfrenta
dificultades emocionales, problemas de orientacion
vocacional, estrés académico o situaciones psicolégicas
que limitan su desempeno personal y profesional.

Ante este panorama surge una propuesta innovadora
desarrollada en la Camara Nacional de Comercio, Servicios
y Turismo de Tlalnepantla, Atizapéan y Nicolds Romero, que
busca atender integralmente las necesidades de los a
estudiantes mediante un sistema escalonado de
identificacion, formacion y fortalecimiento de competencias
humanas. Este modelo representa una oportunidad para
que universidades, organismos empresariales y sectores
productivos trabajen de manera conjunta en la construccion
del talento que México necesita.

El Modelo de Liderazgo CANACO: identificando a los futuros
lideres

Como parte de un proyecto académico y de vinculacion
empresarial, se desarrollé y patenté un Modelo de Liderazgo
que actualmente impacta aproximadamente al 20% de la
poblacion estudiantil CANACO.

El modelo inicia con una fase de deteccidn temprana
mediante un primer instrumento de evaluacion disefiado
para identificar caracteristicas de liderazgo potencial.
Posteriormente, los candidatos seleccionados son
sometidos a una segunda evaluacion aplicada por
especialistas en psicologia dentro de cabinas disefiadas
para ejercicios de estudio de tiempos y movimientos, donde
se analiza la capacidad de toma de decisiones bajo presion,
la gestion del estrés y la resoluciéon de problemas.

Los estudiantes que superan estas etapas participan en
programas de  formaciébn  teérica y  prdctica,
complementados con experiencias de campo junto a
empresarios y lideres organizacionales.
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Ing. Héctor Andrés Mera Pérez,
Comisionado de Educacion de
CANACO Tlalnepantlia,
Atizapdn de Zaragoza y
Nicolds Romero.

Este esquema busca formar profesionistas capaces de
asumir responsabilidades estratégicas dentro de las
organizaciones, fortaleciendo competencias como:

- Liderazgo situacional.

- Comunicacion efectiva.
- Pensamiento critico.

- Resolucién de conflictos.
- Trabajo colaborativo.

- Gestidbn del cambio.

Sin embargo, durante la implementacion del modelo se
identificd una realidad importante: una gran proporcién de
estudiantes no alcanzaba los indicadores necesarios para
ingresar al programa de liderazgo, pero tampoco
presentaba problemas graves de conducta o desempeno.
Simplemente requerian orientacidon y fortalecimiento de
habilidades fundamentales.

ENFOCA-T: formando colaboradores comprometidos y
productivos

Para atender esta necesidad nacidé el Modelo ENFOCA-T,
concebido como una extensién natural del Modelo de
Liderazgo CANACO.



Este programa estd dirigido aproximadamente al 60% de la
poblacion estudiantil que presenta dificultades
relacionadas con la concentracion, la discipling, la
estabilidad emocional, la motivacién o la claridad en sus
objetivos personales y profesionales.

Su propdsito es reeducar emocional, cognitiva vy
conductualmente a los estudiantes para desarrollar
competencias que les permitan convertirse en
colaboradores confiables, eficientes y comprometidos con
su entorno laboral.

Entre sus principales objetivos destacan:

- Reforzar la estabilidad emocional.

- Desarrollar habilidades de concentracion y enfoque.
- Fomentar valores éticos y responsabilidad social.

- Fortalecer la inteligencia emocional.

- Impulsar el trabajo colaborativo.

- Preparar a los participantes para reingresar posteriormente
al Modelo de Liderazgo.
El programa se desarrolla en dos grandes etapas.

Etapa 1. Diagnéstico de base

Se aplica un instrumento psicolégico patentado que
permite identificar éreas de oportunidad en el desarrollo
emocional y cognitivo del estudiante.

La evaluacidn es realizada por psicélogos y docentes
especializados, quienes generan un diagndstico integral
para disefiar una ruta de intervencion personalizada.

Etapa 2. Intervencion formativa

Con una duracidén aproximada de seis a ocho semanas,
esta fase contempla talleres vivenciales enfocados en:

- Concentracion y enfoque.

- Valores, ética y moral.

- Autocontrol y meditacion.

- Liderazgo aplicado.

- Evaluacion psicolégica final.

El resultado esperado es la formacion de profesionistas mds
disciplinados, responsables y preparados para integrarse
exitosamente a los entornos productivos.

La salud mental: el nuevo desafio de la educacién superior
La experiencia obtenida durante la aplicacién de estos
modelos permitid identificar un tercer grupo de estudiantes
que requiere atencion especializada.

Los resultados de evaluaciones psicoldgicas muestran que

una parte importante de la poblacién universitaria enfrenta
problemas relacionados con la salud mental.
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MODULO NUCLEO

CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,

SERVICIOY TLALNEPANTLA,
ATIZAPAN ¥ NICOLAS ROMERO




Diversos estudios realizados en universidades del Estado
de México indican que:

- Entre 40% y 55% de los estudiantes presentan sintomas
de ansiedad.

- Entre 15% y 30% muestran sintomas depresivos.

- Cerca del 46% experimenta niveles moderados o altos
de estrés académico.

- Entre 30% y 50% podrian requerir algdn tipo de atencion
psicologica.

Estas cifras reflejan una problemdtica que trasciende el
dmbito educativo y tiene implicaciones directas en la
productividad futura de las organizaciones.

Un estudiante con altos niveles de ansiedad o depresién
tiene mayores probabilidades de experimentar bajo
rendimiento académico, ausentismo, abandono escolar y
dificultades para incorporarse exitosamente al mercado
laboral.

Por ello, el modelo propone una tercera linea de
intervencidén orientada a la detecciébn temprana y
canalizacién de estudiantes con problemas emocionales
o psicolbgicos.

Un sistema integral de atencidn y prevencion

La propuesta contempla la clasificacién de estudiantes
segln su nivel de riesgo:

Riesgo bajo: Estudiantes que
preventiva mediante:

- Talleres de manejo del estrés.

- Educacién emocional.

- Técnicas de mindfulness.

- Habitos de estudio.

- Actividad fisica estructurada.

requieren orientacion

Riesgo medio: Estudiantes que presentan sintomas
moderados de ansiedad, depresiéon o dificultades de
adaptacion.

Se recomienda:

- Atencidn psicolbgica grupal.

- Terapia cognitivo-conductual.

- Programas de acomparnamiento y seguimiento.

Riesgo alto: Casos relacionados con:

- Riesgo suicida.

- Trastornos psicéticos.

- Depresion severa.

- Trastorno bipolar con afectacién funcional.

Estos estudiantes deben ser canalizados oportunamente
a profesionales de salud mental y recibir seguimiento
especializado.

La finalidad no es sustituir el trabajo clinico de psicélogos
o psiquiatras, sino establecer mecanismos eficientes de
deteccién temprana y referencia profesional.
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Una oportunidad para la vinculacion universidad-
empresa

Desde la perspectiva empresarial, iniciativas como el
Modelo de Liderazgo CANACO y el Modelo ENFOCA-T
representan una valiosa oportunidad para fortalecer la
calidad del talento humano que se incorpora a las
organizaciones.

Actualmente, las empresas no solo demandan
conocimientos técnicos; también requieren
colaboradores emocionalmente estables, éticos,

resilientes y comprometidos.

La participacion de organismos empresariales como la
Cémara Nacional de Comercio (CANACO) puede
convertirse en un factor decisivo para ampliar el alcance
de estos programas mediante:

- Vinculacién con empresas para prdacticas profesionales.
- Mentorias empresariales.

- Programas de capacitacion conjunta.

- Participacion en talleres de liderazgo.

- Espacios para formacién en competencias laborales.

La construccién de una economia mds competitiva
comienza con la formacién integral de las personas.

Conclusion

México enfrenta el reto de preparar una nueva
generacion de profesionistas capaces de responder a los
desafios tecnolégicos, econdmicos y sociales del siglo XXI.
Para lograrlo, es indispensable adoptar modelos
educativos que no solo desarrollen conocimientos
técnicos, sino también habilidades humanas, liderazgo,
inteligencia emocional y bienestar psicolbgico.

La experiencia desarrollada en el Camara Nacional de
Comercio, demuestra que es posible construir un sistema
integral que identifique lideres, fortalezca colaboradores y
atienda oportunamente problemas de salud mental.

Invertir en el desarrollo humano de los estudiantes no
solo beneficia a las instituciones educativas; representa
una estrategia de largo plazo para fortalecer la
productividad, la competitividad y el crecimiento
sostenible de las empresas mexicanas.

Porque detrds de toda organizacion exitosa existe
siempre el mismo factor determinante: las personas.

/ CANACg .
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Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
Tlalnepantla, Atizapan y Nicolas Romero




RAICES DEL FUTURO: SEMBRANDO ARBOLES,
SEMBRANDO ALIANZAS

Dra. Maria de Lourdes Vargas
Ramirez
Comisionada de Sostenibilidad de
CANACO Tlalnepantla, Atizapdn y
Nicolds Romero

Un esfuerzo colectivo

La campafa de reforestacion “Raices del
Futuro”, realizada en San Juan de las Tablas,
Nicolds Romero, es un ejemplo claro de como
las comisiones de Artesanos, Jovenes, Mujeres
y Sostenibilidad de CANACO Tlalnepantla
trabajoan unidas por un mismo propodsito:
construir un futuro sustentable. Bajo el
liderazgo del presidente Mtro. Rafael Cardoso
Sdnchez, esta iniciativa demuestra que la
sostenibilidad es mds fuerte cuando se
convierte en un proyecto compartido.
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Maestra Artesana Juana Patricia
Jacinto Iglesias
Comisionada del Sector Artesanal
de CANACO Tlalnepantla, Atizapdn
y Nicolds Romero

W |

Lic. Daniel Castelan
Comisionado de Jovenes
CANACO Tlalnepantla, Atizapdn y
Nicolds Romero



El liderazgo de la iniciativa

La Comisionada de Sostenibilidad, Dra. Maria
de Lourdes Vargas Ramirez, ha sido pieza clave
en este movimiento. Su trayectoria académica
y cientifica, reconocida por el CONAHCYT como
Investigadora Nacional Nivel | (2025-2029), se
complementa con su compromiso social. Este
ano recibié el “Galardédn Rompiendo el Techo
de Cristal” en Impacto Social, un
reconocimiento que valida su capacidad de
transformar comunidades a través de la
sostenibilidad.

Su visidon ha permitido que la campana “Raices
del Futuro” no sea solo una jornada de
reforestacién, sino un proyecto integral que
vincula empresas, sociedad y gobierno en la
construccién de resiliencia ambiental.

El papel del sector empresarial

Desde  CANACO Tlalnepantla  creemos
firmemente que el sector empresarial debe ser
agente de cambio. En el mundo actual, no
basta con generar empleos o cumplir
obligaciones fiscales; la sociedad espera que
las empresas se conviertan en protagonistas
de la construccion de un futuro sostenible.

El compromiso ambiental ya no es un valor
agregado, es una exigencia ética vy
estratégica. Las empresas que se involucran
en proyectos de sostenibilidad no solo
protegen el entorno, también fortalecen su
reputacion, generan confianza y se posicionan
como lideres responsables ante  sus

comunidades.
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Joévenes y artesanos: sembrando identidad

Como comisionados, representamos dos
sectores que a veces parecen distintos, pero
que en realidad se complementan: el sector
artesanal, que preserva la identidad cultural y
el trabajo hecho con manos creativas, y el
sector juvenil, que impulsa la innovacion y la
energia transformadora.

En esta campana nos dimos cuenta de que
ambos sectores tienen algo en comdn: la
capacidad de sembrar futuro. Los artesanos lo
hacen al mantener vivas las raices culturales;
los jovenes lo hacen al proyectar nuevas ideas
y tecnologias. Juntos, demostramos que la
sostenibilidad no es solo ambiental, también
es social y cultural.




La Dra. Maria de Lourdes Vargas Ramirez, Comisionada de Sostenibilidad de CANACO
Tlalnepantla, ha sido reconocida en 2026 por su liderazgo académico y ambiental,
destacando su nombramiento como Investigadora Nacional Nivel | por el CONAHCYT vy
reconocimientos estatales en educacién y sostenibilidad. Su participacion junto con la Mtra.
Juana Patricia Jacinto Iglesias, el Lic. Daniel Casteldn y la Comisionada de Mujeres Rocio
Campuzano en la campana “Raices del Futuro” refuerza el papel de las comisiones de
CANACO en proyectos de impacto comunitario.

“Raices del Futuro” es la muestra de que cuando las comisiones de CANACO Tlalnepantla,
Atizapdn y Nicolds Romero trabajan juntas, el resultado trasciende. Con el liderazgo
académico y social de la Dra. Vargas Ramirez, el respaldo cultural de los artesanos, la energia
de los jovenes y la visidon de las mujeres empresarias, esta campana se convierte en un
modelo de cdémo la colaboracidon multisectorial puede transformar comunidades y sembrar
un futuro sustentable.
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FERIAS VECINALES POR LA PAZPARA RECONSTRUIR
EL TEJIDO SOCIAL

Mtro. Ricardo Rodriguez Vieyra
Comisionado de Cultura de Paz
CANACO Tlalnepantla, Atizapan y
Nicoléds Romero

Pbro. Francisco Javier Fajardo Ruiz
Comisionado de Cultura de Paz
CANACO Tlalnepantla, Atizapdan 'y
Nicolds Romero
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El desafio de una problematica social

En la actualidad enfrentaomos  una
problemdatica social compleja y multifactorial
que se refleja en la vida cotidiana de
millones de personas. La inseguridad, la
violencia y la desigualdad han erosionado la
confianza en las instituciones y debilitado el
tejido comunitario. Los indices de violencia
de género, el crecimiento de la delincuencia
organizada y la percepciéon de impunidad
son factores que generan miedo Yy
desconfianza, afectando tanto la convivencia
como las oportunidades de desarrollo.

A ello se suma la fragmentacién social:
comunidades  polarizadas, joévenes  sin
acceso pleno a educacion o empleo digno, y
familias que luchan contra la precariedad
econémica. La falta de cohesién se traduce
en un debilitamiento de los vinculos
comunitarios, lo que facilita que la violencia y
la exclusion se reproduzcan. En este contexto,
la ciudadania enfrenta un doble reto:
protegerse de los riesgos inmediatos vy, al
mismo tiempo, reconstruir la confianza
colectiva que permita avanzar hacia un
futuro mas justo.

El desafio es enorme, pero también abre la
puerta a la accién conjunta. La experiencia
demuestra que cuando distintos sectores se
articulan, es posible generar resiliencia
social. La clave estd en reconocer que la
seguridad y la paz no dependen Gnicamente
de politicas publicas, sino de la capacidad
de la sociedad para organizarse, crear redes
de apoyo y promover valores de respeto,
legalidad y solidaridad en  eventos
especialmente organizados para informar e
integrar a las personas.

Solo asi podremos enfrentar de manera
integral los problemas que hoy lo marcan vy
avanzar hacia un horizonte de esperanza
compartida.



Mas que ferias, semillas de esperanza

Las Ferias Vecinales por la Paz son mucho mds que
simples encuentros comunitarios: son espacios
vivos donde la ciudadania se apropia de sus calles
y parques para transformarlos en lugares seguros,
llenos de respeto y esperanza.

En cada feria, vecinos, estudiantes y familias
participan en dindmicas disefiadas para fortalecer
valores y reconstruir el tejido social. Actividades
como la Loteria de la Igualdad, la Ruleta por el
Respeto, el Mural del Compromiso Yy juegos
colaborativos como 4 en Llinea por la Paz se
convierten en herramientas pedagdégicas que
ensefnan, divierten y generan conciencia.

El secreto de su éxito estd en la combinacién de
participacion ciudadana, acompanamiento
institucional y compromiso empresarial. Cada feria
es una muestra de que la paz no se decreta: se
construye dia a dia con acciones colectivas, con
creatividad y con voluntad de cambio.

Compromiso empresarial con la paz comunitaria

En CANACO Tlalnepantla, Atizapdn vy Nicolds
Romero reconocemos que la construccidon de paz
no puede limitarse a discursos o politicas publicas;
requiere acciones concretas que lleguen
directamente a las personas y al sector
empresarial. Por ello, consideramos fundamental
impulsar, promover y difundir las Ferias Vecinales
por la Paz, espacios donde la comunidad se
organiza para recuperar la confianza, resignificar
los espacios publicos y fortalecer la convivencia
pacifica.

Nombramientos estratégicos de nuestros comisionados :
El Pbro. Francisco Javier Fajardo Ruiz, fue elegido como miembro de la Coordinacién

General, mientras que el Profr. Ricardo Rodriguez Vieyra, fue elegido como miembro
de la Comisién de Desarrollo y Evaluacion de la de la Red Conéctate por tu Seguridad
de Mexicanos Unidos contra la delincuencia, A.C.
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LABOR SOCIAL

() BALONES PARA TODAS Y TODOS: UN MUNDIAL
MUY MEXICANO CON CAUSA SOCIAL

En el arranque oficial de la iniciativa “Balones para
Todas y Todos: Que Comience el Juego”, nuestro
Presidente, el Mtro. Rafoel Cardoso Sdénchez,
acompanado por el Comisionado de la Academia
de Innovacidn, I.A. Sebastidn Frias Estrella, refrendd
el compromiso empresarial con la nifiez mexicana.
La campana tiene como meta entregar 100 mil
balones en comunidades vulnerables, llevando la
fiesta del Mundial 2026 a nifas y niRos que pocas
veces han tenido acceso a un baldn propio.

Este esfuerzo nacional tuvo un eco local en
Tlalnepantla de Baz, donde autoridades de
CANACO Tlalnepantla y el Colegio de Bachilleres
Plantel 01 “El Rosario” realizaron la segunda
donacidon de balones y juguetes a estudiantes de
nivel primaria. Mds alld del gesto simbdlico, la
entrega representa un mensaje claro: el deporte es
una herramienta de inclusidn, convivencia vy
prevenciéon de la violencia.

Cada balén entregado es una invitacion a jugar, a
convivir y a sofar. Para las cdmaras empresariales,
apoyar estas causas significa demostrar que la
responsabilidad social va mas alld de lo
econdémico: es sembrar esperanza en la nifiez y
fortalecer el tejido comunitario. En el marco de Un
Mundial Muy Mexicano, la verdadera victoria estd
en lograr que todas y todos los niflos de México
también sean parte del juego.

CANACO Tlalnepantla participé
activamente dentro de la campana
nacional Un Mundial Muy Mexicano,

impulsada por CONCANACO SERVYTUR Yy
las Camaras de Comercio de todo el pais.
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EVENTOS CANACO TLANE

#AccionesCANACOTIalne = _.h:"'“ #HAccionesCANACOTIalne

#AccionesCANACOTIalne

+ FERIA DE EMPLEO 2026

+asknl B EARADOZA, ESTADO O MEREG, I
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#AccionesCANACOTIalne . : t4ccionesCANACOTIalne

CANACOTIaine R #4ccionesCANACOTIaine

#AccionesCANACOTlalne R #4coionesCANACOTIalne
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ANUNCIOS CANACO TLANE

CONVENIO CON EL INSTITUTO MEXICANO DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL (IMPI)

iNO TE PUEDES PERDER ESTA CAPACITACION EN LINEA”

Con gran entusiasmo y alegria compartimos la firma de un convenio en materia de capacitacion
entre el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) y CANACO Tlalnepantla, Atizapén y
Nicolads Romero.

Agradecemos la confianza depositada en nuestra Cdmara para participar en estas valiosas
capacitaciones que dicho Instituto impartird. jRegistrate y no te pierdas esta gran oportunidad!

Camara Maclonal de Gum!r: o, Servicios y Turisme
Tatnapants, Atizapan y Hizotis Romaro

iPROTEGE TU CREATIVIDAD!

CONOCE EL SISTEMA DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL

:Tienes una marca, invento
@ o proyecto innovador?
Aprende a proteger tus ideas y conoce
los aspectos fundamentales del sistema ;
de propiedad industrial. h J
e FECHA ® HORARIO "‘
| 29 DE JULIO 09:30 A 11:30 Li

La sesion serd impartida por el
Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI).

PARA MAS INFORMACION, COMUNICATE CON NOSOTROS:
\&&/ WhatsApp: 557906 3055.

@ iNo pierdas la oportunidad de proteger
el valor de tu creatividad e innovacion!

L] EVENTO VIRTUAL sams CONFERENCIA GRATUIA
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ANUNCIOS CANACO TLANE

4 COMPLETAMENTE
< ‘MUJER
b‘; A

CIRCULO DE NEGOCIOS

Ofrece - Busca - Encuentra

Cuota Personalizada
le da la Bienvenida a:

MACADEL

Comercializacion de herramientas, ferreteria y suministros
multimarca para el hogar, mantenimiento, industria
y construccion.

CINTHIA CARDOSO ZARZA

NUMERO DE CELULAR: 55 4348 0816
CORREO ELECTRONICO: urreacharco@gmail.com
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@

Circulo de Negocios
le da la Bienvenida a:

HOTEL FINCA LAS HORTENSIAS @

PENSIONES Y CASAS DE HUESPEDES

@

Finca LasHortensias
HOTEL

SUITES & GARDENS

CLAUDIA VERONICA INCLAN PACHECO

NUMERO DE CELULAR: 55 5408 2851
CORREO ELECTRONICO: CLAUDIA.INCLAN@GMAIL.COM
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CIRCULO DE NEGOCIOS
fo) i +En

cccccccccccccccc ra

Circulo de Negocios
le da la Bienvenida a:

BINTEK INNOVACION TECNOLOGICA

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN COMPUTACION

nnovacion
- tecnologica

ING. JOSELUIS AGUILAR QUESADA

NUMERO DE CELULAR: 5514521341
CORREO ELECTRONICO: JOSELUIS.AGUILAR@BINTEK.MX
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ANUNCIOS CANACO TLANE

TU MARCA ES EL APELLIDO
DE TU ESFUERZO i oy et
FAMILIAR;

PROTEGELA

. Operar sin un registro ante
el IMPI expone tu negocio a

PAZ LABORAL
PARA TU EMPRESA

gue un tercero use tu

nombre legalmente. Inicia el mes con la tranquilidad de
contar con nuestro departamento de
"'”ﬂf-'ln A través de nuestro CDE, mediacion.

te guiamos en el proceso
técnico para blindar tu Te asesoramos para que larelacién
identidad comercial, con tus colaboradores sea siempre

asegurar tu marca Vi
construir un activo de
valor para tu empresa.

O0PYRIGH T
”Ormﬁ“

profesional, justa y bajo el marco de
la ley.

GOBERNANZA

EBE PARA MIPYMES.
EL ORDEN NO ES
OPCIONAL.

MAESTROS
Los pilares del Gobierno ARTESANOS

Corporativo no son solo EL TALENTO DE NUESTRA TIERRA
para grandes empresas. DEBE SER UN NEGOCIO RENTABLE.
Aprands lo metodologia técnica

En el CDE te ayudamos para costear tus piezas:
d imp!eme ntdr IC] Huru:-l-lnrll'lhrn Calcula del tiempo técnico

. invartido a
trdnspdrenCIG que‘ tU nl:Inturl'l:uLPnriuL egi o exacto de insumos y
MiPyME necesita para il TR oo aomancic 60
ESCGIGF para asegurar a rentabilidod deal talier,

JAPOYA LO BIEN HECHO, CONSUME LO
MUESTRO CON ORGULLD INSTITUCIOMAL!
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Céamara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo

Tlalnepantla, Atizapan y Nicolas Romero

NUESTRA DIRECCION:
CUAUHTEMOC 51
COLONIA SAN JAVIER
TLALNEPANTLA
ESTADO DE MEXICO

TELEFONOS:
(55) 5390.33.55

5579063055
HORARIOS DE ATENCION:
LUNES A VIERNES 9 AM 4 PM
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