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RUTAS DIAGNOSTICO CURSOS HORAS INSIGNIAS
1 Software Testing 1 8 88.35 1
2 Digital For Non Digital 1 28 97.85 4

-MINDSET DIGITAL

-INTERACCION EN EL MUNDO DIGITAL
-PROGRAMACION Y CODIGO DIGITAL
-INMERSIONES EN LAS TENDENCIAS

DIGITALES
3 office Fundamentals 1 5 55.35 1
4 Estrategiade ventasy gestion 1 18 264.35 1
de inventarios
5 Organizacion de eventos: protocolos 1 9 99.35 1
y relaciones publicas
6 Cocina mediterranea 1 12 132.35 1
7 Desarrollo Directivo 1 18 264.35 3

-LIDERAZGO ESTRATEGICO
-HABILIDADES DIRECTIVAS
-DIRECCION ESTRATEGICA

8 Hoteleriay turismo 1 12 198.35 1
9 Derecholinternacional 1 9 99.35 1
10 Habilidades directivas 1 12 220.35 1
1 Especializacion en DevOps SER: Site 1 9 99.35 1
Reliability Engineering
12 Direccion Financiera 1 27 297.35 3
-DIRECCION ESTRATEGICA
-ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES
-FINANCIERAS
-FINANZAS CORPORATIVAS
13 Cultura positiva 1 n 231.35 3
~-FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA
POSITIVA

-~ORGANIZACIONES POSITIVAS
-LIDERAZGO POSITIVO
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RUTAS DIAGNOSTICO CURSOS HORAS INSIGNIAS

14 Nutricion 1 27 319.35 3
-ATENCION NUTRICIONAL DEL
SINDROME METABOLICO
-NUTRICION CLINICA
-BIENESTAR PERSONAL

15 Creaciéon de Empresas 1 24 264.35 3
-DISENO PARA PRODUCCION DIGITAL
-INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
-CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS

198.35 1
99.35
297.35 3

16 Rutalinglés 1
17 Logistica
18 Disefio Educativo 1
-DISENO DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE
-DISENO DIDACTICO DE SISTEMAS
EDUCATIVOS
-DISENO Y EVALUACION CURRICULAR

]
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19 Gestionde Proyectos 1 6 198.35 2
-FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
DE PROYECTOS
-DIRECCION DE PORTAFOLIO DE
PROYECTOS

20 DataScience 1 13 231.35 2
-SEGURIDAD DE BASE DE DATOS
-BIG DATA

21 Marketing Digital 1 18 264.35 3
-MARKETING DIGITAL
-INTELIGENCIA DE MERCADOS
-REDES SOCIALES Y ESTRATEGIAS DE
CONTENIDO
-INTELIGENCIA DE MERCADOS
-REDES SOCIALES Y ESTRATEGIAS DE
-~CONTENIDO
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RUTAS DIAGNOSTICO CURSOS HORAS INSIGNIAS
22 Aumenta tuProductividad 1 28 344.35 6
-EXCEL

~COMUNICACION EFECTIVA

-SISTEMA DE CALIDAD

-CALIDAD EN EL SERVICIO
-ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA NOM-035
-MICROCREDENCIALES

23 Negocios Digitales 1 14 264.35 3
-GESTION AVANZADA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
~ANALISIS CUANTITATIVO
~ANALITICA DE NEGOCIOS

24 Negocios Gastronémicos 1 n 231.35 3
~ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
CULINARIOS
~ANALITICA DE NEGOCIOS
-FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

25 Gestion Organizacional L L £43.30 s

~ADMINISTRACION DE TALENTO Y

CAPITAL HUMANO

-~-TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

POSITIVA

-~ORGANIZACIONES POSITIVAS

26 International Business Management 1 9 99.35 1
27 Comercialy de Marketing 1 18 264.35 3
-VENTAS
-SERVICIO AL CLIENTE
-MARKETING DIGITAL

28 Andlisis y visualizacion de datos 1 27 297.35 3
-EXCEL
-POWER BI
-MICROSOFT® SQL SERVER®
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1. Software Testing

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 88 hrs. 35 min. 1

CURSOS

1.Principios de Software Testing.

2.Técnicas de Pruebas.

3.Agile testing.

4 Estimacion y Planeacion.

5.Monitoreo y Control.

6.Administracion de area de pruebas.

7.Automatizacion de Pruebas REST API.

8.Fundamentos de automatizacion de pruebas web y dispositivos moviles.

OBJETIVOS

- Comprender las categorias de técnicas de pruebas de Software para aplicarlas
a futuros desarrollos.

-Comprender el disefio y la estructura del plan de pruebas e implementar su uso
en los diferentes proyectos de la organizacion.

- Identificar técnicas y practicas para la administracion de un area de pruebas.

- Realizar la identificacion de riesgos, implementando un andlisis cualitativo, para
satisfacer los compromisos del proyecto de pruebas.

-Reconocer los diferentes tipos de indicadores de avance y de calidad para
practicas de testing.

COMPETENCIAS

Comprende los principios bdsicos del software testing, asi como los conceptos,
practicas y técnicas para la administracion y ejecucion de proyectos de
pruebas.
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2. Digital For Non Digital

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 97 hrs. 85 min. 4

CURSOS
MINDSET DIGITAL PROGRAMACION Y CODIGO DIGITAL
1. Larelevancia de la programacion en tu dia a dia 1. Plataformas de programacion para principiantes
2. Redes sociales 2. Fundamentos de programacién
3. Plataformas educativas 3. Programacion orientada a objetos
4. Contabilidad y finanzas digitales 4. Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles
5. Herramientas de productividad en el mundo digital: Word 5. Fundamentos de programacién para videojuegos
6. Herramientas de productividad en el mundo digital: Excel
7. Herramientas de productividad en el mundo digital: PowerPoint INMERSIONES EN LAS TENDENCIAS DIGITALES
8. Herramientas de productividad en el mundo digital:

Aplicaciones moéviles

INTERACCION EN EL MUNDO DIGITAL

0 B e k=

Comercio digital (e-commerce)
Redes sociales para emprender
Almacenamiento en la nube
Dispositivos maviles
Herramientas colaborativas

1. Aspectos generales del Metaverso
2. ChatGPT

3. Bigdata

4. Ciberseguridad

5. Redes computacionales
6. Fundamentos de loT
7. Criptomonedas

8. Blockchain

9. Inteligencia Artificial
10. Mundos inmersivos
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2. Digital For Non Digital

OBJETIVOS

- Conocer las herramientas y metodologias de las tecnologias de informacion
necesarias para involucrarse en el mundo digital.

- Utilizar herramientas digitales en actividades de la vida cotidiana y difundir
informacion personal, de productos y servicios.

- Comprender los conceptos, estructuras basicas y el razonamiento l6gico para

resolver problemas mediante un lenguaje de programacion.

- Comprender las herramientas digitales de vanguardia para generar oportunidades en
diferentes tipos de negocio.

COMPETENCIAS

Comprende las herramientas, metodologias, conceptos y tendencias del entorno digital para
facilitar su desarrollo personal y profesional.
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3. Office Fundamentals

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 55 hrs. 35 min. 1

CURSOS

Herramientas esenciales de Word
Herramientas esenciales de PowerPoint
Hoja de célculo

Formulas de Excel

Graficos y objetos de Excel

W B R

OBJETIVOS

- Conoce las herramientas de Word que permiten navegar dentro del documento
de manera mas rapida.

- Conoce las herramientas de PowerPoint las herramientas que favorecen el manejo de
los datos, el desarrollo y la organizacion de una presentacion.

- Conoce los conceptos principales de una hoja de calculo, la interfaz de Microsoft
Excel.

COMPETENCIAS

Utiliza diferentes herramientas de Microsoft, como Excel, Word y PowerPoint, crear
documentos y presentaciones de calidad profesional, generar reportes, organizar y analizar tu
informacion para una mejor toma de decisiones.
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DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 264 hrs. 35 min. 1

CURSOS

Técnicas de ventas
Cierre de una venta
Telemarketing como herramienta de venta
Cuentas clave
Perspectiva del cliente
Gestidn de las cuentas clave
Elementos basicos de la administracion de la fuerza de ventas
Motivacién y desempeno en equipos de ventas
Administrar el capital humano en equipos de ventas
. Estrategias de servicio al cliente
. Satisfaccién de cliente
. Servicio postventa
. Modelo de negocio considerando la Logistica y Cadena de Suministro
. Procesos logisticos
. Cadenas de suministro globales
. Gestidon de transporte
. Tipos de inventarios
. Gestion de almacén
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4. Estrategia de ventas y gestion de inventarios

OBJETIVOS

- Identificar las técnicas que se emplean para realizar una venta satisfactoria conocer la relevancia del
proceso de comunicacion para las ventas

- Comprender la importancia de ubicar las fortalezas y debilidades de los miembros de tu equipo de trabajo.

- Identificar los tipos de almacén que se pueden implementar en una empresa.

- Identificar el tipo de transportes que se puede implementar en un almacén y conocer el proceso logistico.

COMPETENCIAS

Genera estrategias que fortalecen el proceso de ventas a través de la gestion de inventarios y
almacenes para mejorar los procesos de compra- venta y servicios al clientes.
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5. Organizacion de eventos:
protocolos y relaciones publicas

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 99 hrs. 35 min. 1

CURSOS

1. Definicién de evento

2. Elementos de la administracion de eventos

3. Gestion de la organizacion de eventos

4. Introduccion a las relaciones publicas y medios

5. Etica en las relaciones publicas

6. Historia del protocolo y estrategias de las relaciones publicas
7. Introduccién al protocolo

8. Etiquetas en eventos sociales

9.Tipos de eventos

OBJETIVOS

- Identificar los distintos tipos de eventos.

- Considerar la planeacion, anticipacion y atencion al detalle que se debe considerar para la ejecucién de un evento.
- Implementar estrategias de comunicacion en las relaciones publicas.

- Conocer los principios de lenguaje y vestimenta de acuerdo con el protocolo.

- Identificar las reglas de convivencia adecuadas para un protocolo.

COMPETENCIAS

Organiza eventos considerando los elementos principales de protocolo y las estrategias de relaciones
publicas que deriven en la satisfaccion de un cliente o audiencia determinada.
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6. Cocina Mediterrdanea

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 132 hrs. 35 min. 1

CURSOS

Evolucion de la Gastronomia Espafiola
Viaje Gastrondmico por Espana

Cocina Molecular Espafiola

Cultura Gastronomica Italiana
Gastronomia Italiana por el Mar Adriatico
Gastronomia Italiana por el Mar Mediterraneo
Principios Basicos de la Cocina Arabe
Gastronomia en Medio Oriente

Platillos, Postres y Bebidas Arabes Tipicas
10. Regiones Gastrondmicas Griegas

11. Gastronomia Griega del Mar Egeo

12. Gastronomia Griega del Mar Jénico

0: i Oy O Bl N

OBJETIVOS

Comprender la historia y cultura gastronémica de la cocina mediterranea.
Conocer cuales son los ingredientes que predominan en la cocina mediterranea.
|dentificar las técnicas y productos principales de la cocina mediterranea.
Ejecutar las recetas para demostrar la comprension del uso de los ingredientes y
técnicas dentro de la cocina mediterranea.
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6. Cocina Mediterranea

COMPETENCIAS

Integra propuestas culinarias innovadoras a partir de los elementos gastronémicos
propios de la cocina mediterranea para la satisfaccion de distintas audiencias.
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7. Desarrollo Directivo

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 264 hrs. 35 min. 3
CURSOS
LIDERAZGO ESTRATEGICO DIRECCION ESTRATEGICA
1. Caracteristicas de los lideres 1. Teoria econémica
2. Liderazgo propio 2. Macroeconomia
3. Liderazgo en los equipos 3. Elmercado de bienesy servicios
4. Inteligencia emocional 4. Elementos de la administracion financiera
5. Liderazgo en las organizaciones 5. Estructura de inversion inicial
6. Alineacion de comportamientos y conductas 6. Estructura capital
7. Conceptos de la estrategia
HABILIDADES DIRECTIVAS 8. Laestrategiay el entorno
9. Estrategias de negocios

1. Comunicacion directiva
2. Liderazgo directivo
3. Gestion directiva del talento
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7. Desarrollo Directivo

OBJETIVOS

- Implementar estrategias de cambio a través de su liderazgo en la organizacion.

- Aplicar los principios de micro y macroeconomia para posicionar y poner precios de
productos en mercados competitivos.

- Desarrollar una vision empresarial del procedimiento estratégico de una empresay
sus etapas de accion a largo plazo.

COMPETENCIAS

Emplea técnicas de liderazgo dentro de una organizacién para generar valor por medio de la
administracion estratégica.
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8. Hoteleria y Turismo

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 198 hrs. 35 min. 1

CURSOS

Sostenibilidad turistica

Turismo de bienestar

Operaciones basicas de la industria turistica
Operaciones hoteleras

Gestién de alimentos y bebidas

Turismo cultural de México

Estrategias de servicio al cliente

Satisfaccion de cliente

9. Servicio postventa

10. Sistemas de gestion, calidad e 1ISO 9001

11. Norma ISO 9001 y negocio en el mercado competitivo
12. Calidad en la administracion al servicio al cliente

ol ol ol e

OBIJETIVOS

Conocer las diferentes estrategias de la Secretaria de Turismo para el desarrollo
turistico en México.

Comprender las politicas nacionales de desarrollo sostenible para
identificar el alcance de sus acciones.

Asegurar la satisfaccion del cliente respecto a los servicios otorgados.

Conocer los estandares de calidad vigentes en la industria turistica.

Identificar mejores practicas en la operacion de la industria hotelera.
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8. Hoteleria y Turismo

COMPETENCIAS

Aplica conocimientos en los fundamentos de la industria turistica para generar y operar servicios
turisticos que satisfagan las necesidades y requerimientos del turismo actual.
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9. Derecho Internacional

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 99 hrs. 35 min. 1

CURSOS

Principios del Derecho Internacional

Derecho Internacional en México
Representacién Diplomatica

Comercio Internacional

Comercializacion Internacional

Tratados de Libre Comercio

El Origen de los Derechos Humanos

Derechos Humanos

Jurisprudencia de Otros Tribuales Internacionales

0 Q0N o U B R

OBJETIVOS

Identificar los elementos de la costumbre y de un tratado internacional.
Analizar la relacion entre el derecho internacional y el derecho nacional.
Identificar los principios del sistema de comercio.

Conocer la definicidn, origen y aplicacion de un tratado comercial internacional.

COMPETENCIAS

Analiza los principios generales del derecho y del derecho internacional, asi como la definicién y
los alcances de un tratado comercial internacional.
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10. Habilidades directivas

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 220 hrs. 35 min. 1

CURSOS

Comunicacién directiva

Liderazgo directivo

Gestion directiva del talento

Lider apreciativo

Lider positivo

Lider resiliente

Estrategias de intervencidon organizacionales
Confianza empresarial

9. Rol del lider en los procesos de desarrollo organizacional
10. Caracteristicas de un Equipo de Trabajo

11. Metas Organizacionales y de Equipo

12. Técnicas de Solucion de Problemas en Equipo

PN D R R

OBJETIVOS

- Utilizar las herramientas de coaching para energizar al talento humano.

- Establecer estrategias para apoyar en la gestién del cambio dentro de una
organizacion.

- Desarrollar habilidades para administrar el talento dentro de una organizacion.

- Utilizar las mejores practicas de liderazgo positivo con los equipos de trabajo.

- Dirigir al equipo de trabajo hacia la consecuciéon de las metas organizacionales.
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10. Habilidades directivas

COMPETENCIAS

Utiliza estrategias de manejo de equipos, liderazgo positivo y resiliente para gestionar el talento
humano y conseguir las metas en las organizaciones.
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11. Especializacion en DevOps SER:
Site Reliability Engineering

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 99 hrs. 35 min. 1

CURSOS

Preparacion para la automatizacion (DevOps)
Aplicando DevOps con GitOps, Scripting y Dockers
DevOps para desplegar aplicaciones en AWS
Infraestructura como cédigo (DevOps)

Gestion de la configuracion (DevOps)

Seguridad en DevOps

Contenerizacion y servicios con Kubernetes
Empaquetado en DevOps

Monitoreo en DevOps

O 0 N UGN A e 0 TR =

OBJETIVOS

- Identificar los principios fundamentales para el desarrollo de DevOps, asi

como sus fases e implementacion.

- Emplear cada una de las etapas del ciclo de vida de un producto para cumplir con la
filosofia DevOps.

- Aplicar los tipos de servicios de AWS para comprender los procesos de creacion,
automatizacién y monitoreo de recursos.

- Reforzar los conceptos de los tipos de servicios de redes y conectividad,

almacenamiento y base de datos de AWS para las mejores practicas de implementacion de los
servicios.
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11. Especializacion en DevOps SER:
Site Reliability Engineering

- ldentificar los principios basicos del uso de Terraform para crear infraestructura
cémo coédigo en los servicios de la nube de AWS (Amazon Web Services).

- Desarrollar proyectos con Ansible y Terraform en un ambiente AWS.

- Comprender tipos de recursos de Kubernetes y como configurarlos para su correcta
implementacion y puesta en marcha en proyectos de Tl.

COMPETENCIAS

Aplica conocimientos sobre DevOps para la sistematizacién y agilizacion del ciclo de desarrollo de
software, proporcionando una entrega continua de alta calidad.
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DIAGNOSTICO

HORAS INSIGNIAS

297 hrs. 35 min. 3

CURSOS
DIRECCION ESTRATEGICA

Teoria econdmica

Macroeconomia

El mercado de bienes y servicios
Elementos de la administracién financiera
Estructura de inversion inicial

Estructura capital

Conceptos de la estrategia

La estrategia y el entorno

Estrategias de negocios

MO DOl B L et N

ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

O Do O% Ln e N

Marco normativo y organismos financieros

Riesgo en mercados y sociedades de inversidon

Anadlisis financiero en instituciones financieras

Riesgos financieros y mecanismos de proteccion

Tipos de sequros y estadisticas de riesgo

Equilibrio de mercado y diversificacién para minimizar riesgos
Créditos, microcréditos e intermediarios financieros

Cuentas y cheques financieros

Financiamiento y arrendamiento

FINANZAS CORPORATIVAS

O Do O% Ln e N

Flujo de inversion

Calculo financiero

Optimizacién en la practica

Técnicas en finanzas corporativas
Financiamiento y capital
Administracion financiera

Marcos normativos

Sociedades de inversion

Tendencias internacionales financieras
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12. Direccion Financiera

OBJETIVOS

- Aplicar los principios de micro y macroeconomia para posicionar y poner precios de
productos en mercados competitivos.

- Aplicar los conocimientos en la toma de decisiones para crear valor en una empresa
en un escenario econémico.

- Analizar la informacién financiera para la toma de decisiones de una empresa.

COMPETENCIAS

Utiliza los principios financieros para generar valor a una organizacién a

través de las micro y macroeconomias de la administracion financiera que apoye en la toma
de decusaciones.
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13. Cultura Positiva

1
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DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 231 hrs. 35 min. 3
CURSOS ORGANIZACIONES POSITIVAS

1. Fundamentos de organizacién positiva
2. Salud en la organizacion

3. Empleados saludables

4. Intervenciones positivas

FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA POSITIVA

1. Componentes de la felicidad
2. Fortalezas de caracter
3. Proposito y sentido de vida LIDERAZGO POSITIVO
4. Planteamiento de Metas y logros
1. Liderazgo apreciativo
2. Liderazgo positivo
OBJETIVOS 3. Liderazgo resiliente

- ldentificar los elementos basicos del bienestar personal.

- Desarrollar habilidades para analizar las caracteristicas de un lider.

- Utilizar los principios basicos de la psicologia positiva para mejorar el bienestar
de los empleados dentro de una organizacion.

COMPETENCIAS

Implementa cambios positivos en diferentes dreas de una organizacion, utilizando los
elementos del bienestar y la felicidad para potenciar la capacidad de los equipos de trabajo e
incrementar el bienestar laborar, la eficiencia y productividad.
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14. Nutricion

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 319 hrs. 35 min. 3
CURSOS BIENESTAR PERSONAL
ATENCION NUTRICIONAL DEL kaeccﬁch;ad‘leg:;'ﬁzgztfr
SINDROME METABOLICO

—
.

Aspectos Genéricos de la Diabetes
Diabetes como Factor de Riesgo en

Otras Enfermedades

Nutricién en la Diabetes

Diagnéstico de Sindrome Metabdélico
Tratamientos del Sindrome Metabdlico
Educacion Alimentaria para el Sindrome Metabélico
Tratamiento Farmacoldgico del Sindrome
Metabdlico Nutricional

Tratamiento para Diabetes

Tratamiento Farmacolégico de la
Hipertension Arterial

Nowasw N
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Coaching positivo

Enfoque en fortalezas para el crecimiento personal
Resiliencia para la vida diaria

Propésito de vida para el crecimiento personal
Estrategias para el bienestar organizacional
Liderazgo para el bienestar laboral
Organizaciones positivas y cultura organizacional

NUTRICION CLINICA

N =
. .
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Nutricion Clinica Hospitalaria

Dietoterapia en Trastornos y Enfermedades
Gastrointestinales y Hepaticos

Dietoterapia Especializada en Enfermedades Croénicas
Determinantes de la Desnutricién

Desnutricion en las Etapas de Crecimiento
Dietoterapia en Etapas de Crecimiento

Cuidado Nutricional en Enfermedades Crénicas
Cuidado Nutricional Gastrointestinal

Cuidado Nutricional en Enfermedades Degenerativas
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14. Nutricion

OBJETIVOS

- Desarrollar terapias nutricionales para pacientes.
- Aplicar estrategias para obtener el balance vida-trabajo.
- Identificar los conceptos basicos del sindrome metabélico.

COMPETENCIAS

Emplea herramientas y técnicas para mejorar la calidad de vida de las personas a través de la
nutricién y el crecimiento personal.
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15. Creacion de Empresas

!

DIAGNOSTICO

INSIGNIAS

1 264 hrs. 35 min. 3

CURSOS

DISENO PARA PRODUCCION DIGITAL

1. Conceptualizacion de la Animacion Digital en
Adobe After Effects

Técnicas de Animacién Digital en Adobe

After Effects

Efectos Visuales en Adobe After Effects

Principios de Disefo Digital en Adobe Photoshop
Imagen, Formas y Movimiento en Adobe Photoshop
Elementos de Composicion Digital en Adobe
Photoshop

7. Principios de Posproduccion de Video en Adobe
Photoshop

Audio, Texto y Animacion en Adobe Premiere Pro
9. Renderizado en Adobe Premiere Pro

g

o e 1

&

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

10000 el Oy Ly W B o

Entorno del emprendedor

La venta y toma de decisiones de un emprendedor
Proceso de innovacion

|deas de negocios

Concepto y prototipo de negocio

El modelo de negocio

Informacién financiera

Validacion financiera de la idea de negocio
Fuentes de financiamiento

CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS

A e

El empresario ;jnace o se hace?

Propuesta de valor en la creacién de empresas
Modelo de negocio para la creacion de empresas
Mejora continua empresarial

Creatividad en una nueva empresa

Método de emprendimiento lean startup
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15. Creacion de Empresas

OBJETIVOS
- Identificar las caracteristicas de un emprendedor.
- Validar el modelo de negocio en el mercado real.

- Administrar un emprendimiento.

COMPETENCIAS

Emplea modelos de negocio para innovar o desarrollar empresas y que estas sean rentables y
atractivas para el mercado e inversionistas.
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16. Ruta Iinglés
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DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 198 hrs. 35 min. 1
CURSOS
1. Inglés basico Pre A1 starters
2. Inglés basico
3. Inglésintermedio
4. Inglés para negocios
5. Presentaciones efectivas
6. Inglés avanzado
OBJETIVOS

- Apply the English language in your work and personal environment to be
able to develop in an organization.

- Practice good oral presentations that will help you improve other aspects of your
life.

- Get into the grammatical structures of the verb tenses, as well as the
different communicative situations you may face in your working environment.

COMPETENCIAS

Apply the fundamentals of the English language in the four linguistic areas to perform within work
routines or in the personal environment.
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17. Logistica

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 99 hrs. 35 min. 1

CURSOS

Modelo de negocio considerando la Logistica y Cadena de Suministro
Procesos logisticos

Cadenas de suministro globales

Gestion de transporte

Tipos de inventarios

Gestion de almacén

Estrategia de compras

Planeacion de operacion y ventas

Tecnologias y sistemas de informacion

0! U Oy VI i A e o

OBJETIVOS

- Determinar los elementos logisticos de una cadena de valor.

- Establecer los indicadores para la actividad logistica de una empresa.

- Identificar los tipos de transporte que pueden brindar un servicio logistico.

- Identificar los tipos de almacenes y estrategias para la gestion de los mismos.
- Establecer el proceso de compra de una empresa.

- Realizar un plan de operacién y ventas.

COMPETENCIAS

Identifica mejores practicas en disefio, operacion y administracion de la funcion

logistica de transporte, inventarios, almacén, ventas y compras.
o
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18. Diseno Educativo

T .

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 297 hrs. 35 min. 3
CURSOS DISENO DIDACTICO DE SISTEMAS EDUCATIVOS
DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE 1. Evaluacién de un componente crucial del

disefio didactico

Instrumentos de evaluacion educativa

Los modelos educativos de evaluacion

El sistema cognitivo como procesador de la informacion

El proceso de ensefanza-aprendizaje y el

disefio instruccional

6. La aplicacién de los principios cognitivos al
disefo instruccional

7. Dominio practico-tedrico de competencias en
el constructivismo

8. Las caracteristicas del salén de clases en
aprendizaje colaborativo

9. Aprendizaje situado por medio de un
proyecto de interés social

Origen del disefo instruccional

Definicion de la educacion basada en competencias
Metodologias activas para el aprendizaje
Caracteristicas de la innovacién educativa

Talento humano para la innovacién educativa
Calidad en la innovacion del proceso educativo
Ambientes virtuales de aprendizaje

Herramientas tecnolégicas en la escuela

Diseno de experiencias de aprendizaje virtual

) Piia
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DISENO Y EVALUACION CURRICULAR

1. Diseno curricular y de ambientes de aprendizaje

2. Evaluacién curricular y del aprendizaje

3. Procesos de ensefanza aprendizaje en diversos
escenarios educativos
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18. Diseino Educativo

OBIJETIVOS

- Desarrollar modelos de disefio instruccional.
- Disenar un proyecto didactico para un sistema educativo.
- ldentificar las necesidades de las instituciones educativas.

COMPETENCIAS

Emplea estrategias innovadoras de disefio instruccional y curriculos educativos con el objetivo de
mejorar las experiencias de aprendizaje en cualquier modalidad y los procesos de evaluacion.




EEE#EEtls'gcms Universidad

CANACO TLALNEPANTLA Tecmilenio.

1g " 4
Fo e
ol :-
24
. .‘I
- I'I

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 198 hrs. 35 min. 2

CURSOS
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS
1. Introduccion a la administracion de proyectos 1. Oﬁci.n’a de administracion de proyecto
2. Herramientas de planeacién de proyectos 2. Gestlon.de proyectos
3. Elementos de la administracion de proyectos 3. Portafolio de proyectos
OBJETIVOS

- Elaborar la planeacion integral de un proyecto utilizando las herramientas,
técnicas y estandares internacionales de administracion de proyectos.

- Evaluar el desempeno de la oficina de administracion de proyectos.

- Ejecutar proyectos para cumplir con los objetivos de tiempos y costos.

COMPETENCIAS

Gestiona proyectos estratégicos, basado en los estandares internacionales de administracion de
proyectos para generar expansion y desarrollo a una organizacion.
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20. Data Science

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 231 hrs.35 min. 2

CURSOS
SEGURIDAD DE BASE DE DATOS

1. Evaluacion de Proyectos de Inversion de Tecnologias
de Informacion

2. Seguridad en Sistemas de Informacién

3. Modelos de Bases de Datos

BIG DATA

1. ;Qué es Big Data?

2. Lenguaje Python para Big Data

3. Lenguaje R para Big Data

4. Fundamentos de Data Science

5. Herramientas de analitica en la nube

6. Importancia del tratamiento de los datos

7. Arquitectura de Hadoop

8. Hadoop HDFS: almacenamiento de datos y distribucion
9. Caracteristicas de la transformacion de datos

10. Data Science global



EEEIIJJEEGLSCIDS Universidad

CANACO TLALNEPANTLA Tecmilenio.

20. Data Science

OBIJETIVOS

- Evaluar el andlisis de la condicién de riesgo de realizar un proyecto de
ciberseguridad utilizando el método de simulacién Montecarlo.

- Analizar cdmo el Big Data puede ofrecer beneficios a una organizacion.

- Conocer los principales lenguajes que permiten realizar el analisis de grandes
volumenes de datos.

COMPETENCIAS

Gestiona la infraestructura que permite el analisis y manejo de informacion a través de la ciencia
para le mejora de la sociedad.
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21. Marketing Digital
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DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

1 264 hrs. 35 min. 3

CURSOS

MARKETING DIGITAL REDES SOCIALES Y ESTRATEGIAS
DE CONTENIDO

Estrategia digital

Los elementos del brief en el Marketing Digital 1. Inbound Marketing

Segmentacion de mercado a través de plataformas digitales 2. Content Marketing

Propiedades digitales 3. Social Media

Conceptualizar una marca en plataformas digitales

Herramientas digitales para gestionar una marca

O B e Dk

INTELIGENCIA DE MERCADOS

Analisis de varianza

Analisis factorial

Mineria de datos

Tipos de investigacién estadistica
Proceso de investigacion

Analisis de informacion
Estrategia corporativa

Estrategia digital para negocios
Estrategia organizacional

e oh e B NIe



ESCUELA Universidad

DE NEGOCIOS rsida
CANACO TLALNEPANTLA Tecmilenio.

21. Marketing Digital

OBJETIVOS

- ldentificar la forma en que las marcas aprovechan la esfera digital para disenar
nuevas e innovadoras estrategias digitales.

- Analizar el entorno de un negocio para identificar oportunidades estratégicas y
disefar propuestas inteligentes que hagan mas eficientes las operaciones de la empresa.

- Desarrollar y aplicar diferentes tacticas y estrategias orientadas a
generar conversiones usando inbound marketing y marketing de contenidos en todas las etapas del
customer journey que llevan a un consumidor a la compra.

- ldentificar y desarrollar diferentes estrategias de social media, utilizando las
diferentes plataformas disponibles para conectar con la audiencia, construir marcas, incrementar
ventas, generar trafico web y lealtad.

COMPETENCIAS

Genera ofertas de valor para los diferentes tipos de audiencia utilizando las herramientas de
marketing digital y el analisis del comportamiento de mercado.
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22. Aumenta tu Productividad

CURSOS
EXCEL

Hoja de calculo

Férmulas de Excel

Graficos y objetos de Excel

Funciones de Excel

Formato condicional de Excel

Seguridad de Excel

Listas, formularios y base de datos de Excel
Solver de Excel

Macros y tableros de Excel

o 00 Mo Lh B WD

MICROCREDENCIALES

Herramientas esenciales de Word
Herramientas esenciales de PowerPoint
El A, B, C de una Buena Ortografia
Propésito de vida

Fortalezas de caracter

Ciberseguridad

Storytelling

S A B b )

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 344 hrs. 35 min. 6
SISTEMA DE CALIDAD

1. La mejora continua
2. Aseguramiento de la calidad
3. Aprendizaje organizacional

CALIDAD EN EL SERVICIO

1. Sistemas de gestion, calidad e ISO 9001
2. Norma ISO 9001 y negocio en el mercado competitivo.
3. Calidad en la administracion al servicio al cliente

ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NOM-035

1. Introduccién a la norma NOM-035
2. Andlisis del impacto de la NOM-035
3. Plan de accion para la aplicacion de la NOM-035

COMUNICACION EFECTIVA

1. Desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita

2. Comunicacion Oral Estratégica

3. Desarrollo de habilidades de informacién en grupo,
habilidades tecnoldgicas e imagen personal
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22. Aumenta tu Productividad

OBIJETIVOS

Revisar las formulas para realizar las operaciones basicas de una hoja de calculo.
Identificar la mejora continua en un proceso.

Desarrollar competencias que te permitirdn comunicarte correctamente

para lograr metas especificas, verbalmente o de forma escrita.

Conocer las herramientas de Word y PowerPoint que favorecen el manejo de los datos,
el desarrollo y la organizacién de una presentacion.

Identificar los aspectos necesarios para definir el propésito de vida"

COMPETENCIAS

Aplica los conocimientos para mejorar habilidades y desarrollaras las fortalezas dentro de una
organizacion, realizando bases de datos, tablas dinamicas con la ayuda de diferentes herramientas
tecnolégicas, como también aplicar una buena comunicacién de forma oral y escrita, y tener el
conocimiento sobre los requisitos para cumplir con los requerimientos que sefiala la NOM-35 en tu
empresa.
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23. Negocios Digitales

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 264 hrs. 35 min. 3
CURSOS
GESTION AVANZADA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ANALISIS CUANTITATIVO
1. Modelos de negocio de comercio electrénico 1. Contabilidad y administracion financiera
2. Mercado de consumo masivo 2. Métodos cuantitativos para la toma
3. Marketing electrénico y las nuevas tecnologias de decisiones
4. Las tecnologias de informacién como agente de transformacion 3. Andlisis de la informacién financiera
5. Tecnologias de informacién y comunicacion
6. Administracion de la tecnologia de informacion ANALITICA DE NEGOCIOS
7. Sistemas de informacion en los negocios
8. Componentes de la infraestructura de Tl 1. Principios de Administracion del
9. Administracién de sistemas de informacion Conocimiento
2. Business Analytics
OBJETIVOS y

- Identificar oportunidades de negocio basadas en tecnologia.
- Aplicar herramientas administrativas para la toma de decisiones.
- Analizar las caracteristicas principales de la analitica empresarial.

COMPETENCIAS

Gestiona las tecnologias de informacion que se utilizan en un negocio como herramienta para la toma
de decisiones.
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24.Negocios Gastronémicos

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 231 hrs. 35 min. 3
CURSOS FINANZAS PARA NO FINANCIEROS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CULINARIOS N T——

2. Estados financieros

1. Evolucifj’n Restaurantera 3. Evaluacién financiera

2. Operacion Restaurantera

3. Seguridad Restaurantera ANALITICA DE NEGOCIOS

4. Investigacion de Mercados Restauranteros

A Procesn esacIen cu‘llnano 1. Principios de Administracion del Conocimiento
6. Mercadotecnia culinaria 5. Business Analytics

OBJETIVOS

- Aprender las mejores practicas de operacién y administracién en la industria
restaurantera.

- Identificar la estructura administrativa funcional en una empresa restaurantera.

- Comprender los diferentes tipos de analisis y repasar informacion histérica para
entender los cambios en la empresa.

COMPETENCIAS

Gestiona de manera integral la operacién de un negocio culinario utilizando aplicaciones
tecnoldgicas que faciliten la toma de decisiones.



EEE#EEI;-SCIDS Universidad

CANACO TLALNEPANTLA Tecmilenio.

25. Gestion Organizacional
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DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 243 hrs. 35 min. 3
CURSOS
ADMINISTRACION DE TALENTO Y CAPITAL HUMANO ORGANIZACIONES POSITIVAS
1. Etica laboral 1. Fundamentos de organizacion positiva
2. Compensaciones laborales 2. Salud en la organizacién
3. Evaluacion de desempefio 3. Empleados saludables
4. Competencias organizacionales 4. Intervenciones positivas
5. Comportamiento y disefo organizacional
6. Recursos humanos un factor de éxito en la organizacion
7. Estrategias de intervencién organizacionales
8. Confianza empresarial
9. Roldellider en los procesos de desarrollo organizacional

TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL POSITIVA
1. Proposito de bienestar

2. Cultura organizacional positiva
3. Desarrollo de habilidades positivas en la organizacién
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25. Gestion Organizacional

OBIJETIVOS

- Disenar y ejecutar politicas laborales y de compensaciones de los procesos de
recursos humanos.

- Analizar las mejores practicas para contar con un ambiente laboral positivo.

- Analizar las practicas saludables que se pueden dar en las organizaciones.

COMPETENCIAS

Gestiona el talento y capital humano, implementando cambios positivos en las diferentes
area de la organizacién para incrementar el desempeno laboral y la satisfaccion persona.
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26. International Business Management

SR

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 99 hrs. 35 min. 1
CURSOS OBJETIVOS
1. Business and International Trade - Analizar los negocios y mercados en los diferentes
2. Global Financial Strategy paises donde se desea incursionar.
3. Global Export and Import - Revisar el entorno empresarial y los indicadores
4. Business Treaties in the Region economicos de un pais donde se desea hacer negocio.
5. United States and Canada - Analizar las variables demograficas, econémicas,
6. Economic Culture sociales asi como niveles de educacion e infraestructura para
7. Trade and Social Treaties realizar negocios.
8. Economical Manufacturing in Europe - Revisar los tratados internacionales y normas comerciales
9. Economical Manufacturing in Asia para realizar negocios en diversos paises.
- ldentificar las ventajas y desventajas de las
exportaciones e importaciones.
COMPETENCIAS

Propone estrategias para realizar negocios internacionales de manera exitosa, considerando
tratados internacionales, normativa y cultura.
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-y 27 Comercial y de Marketing

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 264 hrs. 35 min. <
CURSOS
SERVICIO AL CLIENTE
VENTAS , o
1. Estrategias de servicio al cliente
1. Fhenicss deverias 2 Satls_fa_caon de cliente
5. Cierre de una venta 3. Servicio postventa
3. Telemarketing como herramienta de venta
4. Ciahtasclave MARKETING DIGITAL
5. Perspectiva del cliente R
6. Gestién de las cuentas clave 1. Estrategiadigital S
7. Elementos basicos de la administracién de la 2. Los elementos del brief en el Marketing Digital
fitatza davintae 3. Propledade.s,dlgltales {
8. Motivacién y desempefio en equipos de ventas 4. Segmentacién de mercado a través de
9. Administrar el capital humano en equipos de ventas plataformas digitales

n

Conceptualizar una marca en plataformas digitales
Herramientas digitales para gestionar una marca

o




Elsscrla"EEL!:gcms Universidad

CANACO TLALNEPANTLA Tecmilenio.

27. Comercial y de Marketing

OBJETIVOS

- ldentificar la forma en que las marcas aprovechan la esfera digital para disefar

nuevas e innovadoras estrategias digitales.
- Desarrollar estrategias a través de las técnicas necesarias, para

administrar y desarrollar eficientemente la relacion con los clientes clave de la empresa.
- Establecer estrategias de negociacion con el cliente.

COMPETENCIAS

Gestiona la fuerza de venta y programas de comercializacion basados en la estrategia de marketing
para ofrecer atencion y servicio a los diferentes clientes.
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28. Andlisis y Visualizacion de Datos
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DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 297 hrs. 35 min. 3
CURSOS
EXCEL MICROSOFT® SQL SERVER®
1. Hoja de calculo 1. Fundamentos y estructura de base de datos de
2. Férmulas de Excel Microsoft® SQL Server®
3. Gréficosy objetos de Excel 2. Consultay manipulacion de datos
4. Funciones de Excel 3. Programando conT-SQL
5. Forihito.condicional de Excel 4. Fundamentos para el desarrollo de bases de datos
6. Seguridad de Excel de Microsoft® SQL Server®
7. Listas, formularios y base de datos de Excel 5. Disefio e implementacion en la base de datos
8. SolverdeExcel 6. Consultas avanzadas
9. Macros y tableros de Excel 7. Implementacion de un almacén de datos
POWER Bl 8. Implementacion de modelos de datos
9. Desarrollo de informes
1. Fundamentos de Power BI
2. Extracciony Transformacion de datos en Power Bl
3. Modelado de datos en Power BI
4. Segmentacion de datos en Power Bl
5. Visualizaciones interactivas de datos en Power BI
6. Conectividad en Power BI
7. Introduccién al lenguaje de expresiones DAX
8. Visualizaciones avanzadas de datos en Power Bl
9. Interconectividad en Power BI
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28. Anadlisis y Visualizacion de Datos

OBJETIVOS

- Conocer como estd constituidas la hoja de calculo para conocer que se puede
realizar dentro de ellay poder generar informacién Gtil para la toma de decisiones

- Comprender el concepto de operacién de la herramienta Power Bl, iniciando desde la
seleccion de las fuentes de datos hasta los formatos que soporta la aplicacion.

- Comprender y dominar los conceptos principales del lenguaje SQL Server,
bases de datos relacionales y el manejo del Microsoft SQL Server Management Studio.

COMPETENCIAS

Analiza los datos a través de la generacién de tableros de Excel, Power Bl y SQL, utiles para la
toma de decisiones pertinentes a su rol dentro de una organizacion.
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29. Administracion de Instituciones Educativas
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DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS
1 103 hrs. 35 min. 1
CURSOS
1. Elementos del diagnostico institucional
2. Construccion de metas en instituciones educativas
3. Gestion del talento en instituciones educativas
4. Planeacion financiera en instituciones educativas
5. Definicion de presupuesto en instituciones educativas
6. Marco legal en una institucién educativa
7. Administracion escolar
8. Proceso de planeacién académica

9. Calidad académicay escolar
10. OKR para tu organizacién
11. Coaching para OKR: Impulsando el éxito de tu equipo

OBJETIVOS

- Conocer el proceso de reclutamiento y seleccién de talento.

- Conocer las principales técnicas y actividades propias de la administracion
financiera.

- Identificar los conceptos basicos asociados al control de presupuestos.

- Identificar las principales leyes que rigen la educacién en nuestro pais.

- Comprender cudl es el proceso de la administracidon escolar.

- Conocer los principios de calidad académica.
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29. Administracion de Instituciones Educativas

COMPETENCIAS

Implementa estrategias de planeacién académica, administracion escolar, gestion del talento y

calidad que permitan asegurar un servicio académico 6ptimo, asi como la optimizacion de recursos y
la correcta operacién de la institucién educativa.
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DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

0 33 hrs. 00 min. 1

CURSOS
1. Propésito de Vida
OBJETIVO

- Comprender la importancia de la definicién de propdsito de vida.
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31. Bienestar Global

A

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

0 33 hrs. 00 min. 1

CURSOS

1. Bienestar Global
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32.Excel

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

(] 99 hrs. 35 min. 3

CURSOS

EXCEL BASICO

1. Hoja de célculo
2. Férmulas de Excel
3. Graficosy Objetivos de Excel

EXCEL INTERMEDIO

1. Funciones de Excel
2. Formato Condicional de Excel
3. Seguridad de Excel

EXCEL AVANZADO
1. Listas, formularios y base de datos de Excel

2. Solver de Excel
3. Macros y Tableros de Excel



Ess'clye%écms Universidad

CANACO TLALNEPANTLA Tecmilenio.

DIAGNOSTICO HORAS INSIGNIAS

0 33 hrs. 00 min. 1

CURSOS

1. Fundamentos Contabilidad
2. Estados Financieros
3. Evaluacién Financiera



Egcrlilgéﬁcms Universidad
CANACO TLALNEPANTLA Tecmilenio.

DATOS DECONTACTO

Contacto:
Camara Nacional de Comercio de Tlalnepantia,
Atizapan y Nicolas Romero
Teléfonos:

55 5390.33.55 [ 55 5565.01.68 [ 55 5565.04.21

Correo:
escueladenegocios@canacotialne.com

WhatsApp:

557906 3055
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